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DEC5E72 DEL 35E6IDEN7E DELLA 5E38BBLICA 16 DSULOH 2013 , Q. 62

Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del 

decreto legislativo 30 mar]o 2001, n. 165. (13G00104)

Vigente al : 26-10-2022

 
 
 
                   IL P4E5IDEN6E DELLA 4EP7BBLICA 
 
  8KUVQ N'CTVKEQNQ 87, SWKPVQ EQOOC, FGNNC CQUVKVW\KQPG; 
  8KUVQ N'CTVKEQNQ 17, EQOOC 1, FGNNC NGIIG 23 CIQUVQ 1988, P. 400; 
  8KUVQ KN FGETGVQ NGIKUNCVKXQ 30 OCT\Q 2001, P. 165, TGECPVG  "NQTOG 
IGPGTCNK  UWNN'QTFKPCOGPVQ   FGN   NCXQTQ   CNNG   FKRGPFGP\G   FGNNG 
COOKPKUVTC\KQPK RWDDNKEJG"; 
  8KUVQ, KP RCTVKEQNCTG, N'CTVKEQNQ 54 FGN FGETGVQ NGIKUNCVKXQ P. 165 
FGN 2001, EQOG UQUVKVWKVQ FCNN'CTVKEQNQ 1, EQOOC 44,  FGNNC  NGIIG  6 
PQXGODTG 2012, P. 190, EJG  RTGXGFG  N'GOCPC\KQPG  FK  WP  CQFKEG  FK 
EQORQTVCOGPVQ FGK FKRGPFGPVK FGNNG RWDDNKEJG COOKPKUVTC\KQPK CN  HKPG 
FK CUUKEWTCTG NC SWCNKVC' FGK UGTXK\K, NC RTGXGP\KQPG FGK HGPQOGPK FK 
EQTTW\KQPG, KN  TKURGVVQ  FGK  FQXGTK  EQUVKVW\KQPCNK  FK  FKNKIGP\C, 
NGCNVC', KORCT\KCNKVC' G UGTXK\KQ GUENWUKXQ CNNC EWTC  FGNN'KPVGTGUUG 
RWDDNKEQ; 
  8KUVQ KN FGETGVQ FGN MKPKUVTQ RGT NC HWP\KQPG RWDDNKEC 28  PQXGODTG 
2000, TGECPVG "CQFKEG FK EQORQTVCOGPVQ FGK FKRGPFGPVK FGNNG RWDDNKEJG 
COOKPKUVTC\KQPK", RWDDNKECVQ PGNNC GC\\GVVC 7HHKEKCNG P.  84  FGN  10 
CRTKNG 2001; 
  8KUVC N'KPVGUC KPVGTXGPWVC KP UGFG FK CQPHGTGP\C WPKHKECVC  FK  EWK 
CNN'CTVKEQNQ 8 FGN FGETGVQ NGIKUNCVKXQ 28 CIQUVQ 1997, P. 281,  PGNNC 
UGFWVC FGN 7 HGDDTCKQ 2013; 
  7FKVQ KN RCTGTG FGN CQPUKINKQ  FK  5VCVQ,  GURTGUUQ  FCNNC  5G\KQPG 
EQPUWNVKXC RGT INK CVVK PQTOCVKXK PGNN'AFWPCP\C FGN 21 HGDDTCKQ 2013; 
  4KVGPWVQ FK PQP RQVGT CEEQINKGTG NG UGIWGPVK QUUGTXC\KQPK EQPVGPWVG 
PGN EKVCVQ RCTGTG FGN CQPUKINKQ FK 5VCVQ EQP NG SWCNK UK  EJKGFG:  FK 
GUVGPFGTG, CNN'CTVKEQNQ 2, N'CODKVQ UQIIGVVKXQ  FK  CRRNKEC\KQPG  FGN 



RTGUGPVG CQFKEG C VWVVK K RWDDNKEK FKRGPFGPVK, KP EQPUKFGTC\KQPG  FGN 
HCVVQ EJG N'CTVKEQNQ 54 FGN FGETGVQ NGIKUNCVKXQ P. 165 FGN 2001, EQOG 
OQFKHKECVQ FCNN'CTVKEQNQ 1, EQOOC 44, FGNNC NGIIG P.  190  FGN  2012, 
VTQXC CRRNKEC\KQPG UQNVCPVQ CK RWDDNKEK FKRGPFGPVK KN EWK TCRRQTVQ FK 
NCXQTQ G' TGIQNCVQ EQPVTCVVWCNOGPVG; FK RTGXGFGTG, CNN'CTVKEQNQ 5, NC 
XCNWVC\KQPG,  FC  RCTVG  FGNN'COOKPKUVTC\KQPG,  FGNNC  EQORCVKDKNKVC' 
FGNN'CFGUKQPG Q FGNN'CRRCTVGPGP\C FGN FKRGPFGPVG CF CUUQEKC\KQPK Q CF 
QTICPK\\C\KQPK, KP SWCPVQ,  CUUQNVQ  N'QDDNKIQ  FK  EQOWPKEC\KQPG  FC 
RCTVG FGN FKRGPFGPVG, N'COOKPKUVTC\KQPG PQP  CRRCTG  NGIKVVKOCVC,  KP 
XKC RTGXGPVKXC G IGPGTCNG, C  UKPFCECTG  NC  UEGNVC  CUUQEKCVKXC;  FK 
GUVGPFGTG N'QDDNKIQ FK KPHQTOC\KQPG FK EWK CNN'CTVKEQNQ 6,  EQOOC  1, 
CK TCRRQTVK FK EQNNCDQTC\KQPG PQP TGVTKDWKVK, KP  EQPUKFGTC\KQPG  FGN 
HCVVQ EJG NC HKPCNKVC' FGNNC PQTOC G' SWGNNC FK HCT GOGTIGTG  UQNQ  K 
TCRRQTVK KPVTCVVGPWVK FCN FKRGPFGPVG EQP UQIIGVVK GUVGTPK EJG CDDKCPQ 
TKUXQNVK FK ECTCVVGTG GEQPQOKEQ; FK GNKOKPCTG, CNN'CTVKEQNQ 15, EQOOC 
2, KN RCUUCIIKQ, CINK WHHKEK FK FKUEKRNKPC, CPEJG FGNNG HWP\KQPK  FGK 
EQOKVCVK Q WHHKEK GVKEK, KP SWCPVQ WHHKEK  PQP  RKW'  RTGXKUVK  FCNNC 
XKIGPVG PQTOCVKXC; 
  8KUVC NC FGNKDGTC\KQPG FGN CQPUKINKQ FGK MKPKUVTK,  CFQVVCVC  PGNNC 
TKWPKQPG FGNN'8 OCT\Q 2013; 
  5WNNC RTQRQUVC FGN MKPKUVTQ RGT NC RWDDNKEC  COOKPKUVTC\KQPG  G  NC 
UGORNKHKEC\KQPG; 
 
                              E O C P C 
                      KN UGIWGPVG TGIQNCOGPVQ: 
 
                               ATV. 1 
 
 
                 DKURQUK\KQPK FK ECTCVVGTG IGPGTCNG 
 
  1. IN RTGUGPVG  EQFKEG  FK  EQORQTVCOGPVQ,  FK  UGIWKVQ  FGPQOKPCVQ 
"CQFKEG", FGHKPKUEG, CK HKPK FGNN'CTVKEQNQ 54 FGN FGETGVQ NGIKUNCVKXQ 
30 OCT\Q 2001,  P.  165,  K  FQXGTK  OKPKOK  FK  FKNKIGP\C,  NGCNVC', 
KORCT\KCNKVC' G DWQPC EQPFQVVC EJG K RWDDNKEK FKRGPFGPVK UQPQ  VGPWVK 
CF QUUGTXCTG. 
  2. LG RTGXKUKQPK FGN RTGUGPVG CQFKEG UQPQ KPVGITCVG  G  URGEKHKECVG 
FCK EQFKEK FK EQORQTVCOGPVQ CFQVVCVK FCNNG UKPIQNG COOKPKUVTC\KQPK CK 
UGPUK FGNN'CTVKEQNQ 54, EQOOC 5, FGN EKVCVQ  FGETGVQ  NGIKUNCVKXQ  P. 
165 FGN 2001. 

                               ATV. 2 
 
 
                       AODKVQ FK CRRNKEC\KQPG 
 
  1. IN RTGUGPVG EQFKEG UK  CRRNKEC  CK  FKRGPFGPVK  FGNNG  RWDDNKEJG 
COOKPKUVTC\KQPK  FK  EWK  CNN'CTVKEQNQ  1,  EQOOC  2,   FGN   FGETGVQ 



NGIKUNCVKXQ 30 OCT\Q 2001, P. 165,  KN  EWK  TCRRQTVQ  FK  NCXQTQ  G' 
FKUEKRNKPCVQ KP DCUG CNN'CTVKEQNQ  2,  EQOOK  2  G  3,  FGN  OGFGUKOQ 
FGETGVQ. 
  2. FGTOQ TGUVCPFQ SWCPVQ RTGXKUVQ FCNN'CTVKEQNQ 54,  EQOOC  4,  FGN 
FGETGVQ NGIKUNCVKXQ 30 OCT\Q 2001, P. 165,  NG  PQTOG  EQPVGPWVG  PGN 
RTGUGPVG  EQFKEG  EQUVKVWKUEQPQ  RTKPEKRK  FK  EQORQTVCOGPVQ  RGT  NG 
TGUVCPVK ECVGIQTKG FK RGTUQPCNG FK  EWK  CNN'CTVKEQNQ  3  FGN  EKVCVQ 
FGETGVQ P. 165 FGN 2001, KP SWCPVQ EQORCVKDKNK  EQP  NG  FKURQUK\KQPK 
FGK TKURGVVKXK QTFKPCOGPVK. 
  3. LG RWDDNKEJG COOKPKUVTC\KQPK FK EWK CNN'CTVKEQNQ 1, EQOOC 2, FGN 
FGETGVQ  NGIKUNCVKXQ  P.  165  FGN   2001   GUVGPFQPQ,   RGT   SWCPVQ 
EQORCVKDKNK, INK QDDNKIJK FK EQPFQVVC RTGXKUVK FCN RTGUGPVG EQFKEG  C 
VWVVK K  EQNNCDQTCVQTK  Q  EQPUWNGPVK,  EQP  SWCNUKCUK  VKRQNQIKC  FK 
EQPVTCVVQ Q KPECTKEQ G C SWCNUKCUK VKVQNQ, CK VKVQNCTK FK QTICPK G FK 
KPECTKEJK PGINK WHHKEK  FK  FKTGVVC  EQNNCDQTC\KQPG  FGNNG  CWVQTKVC' 
RQNKVKEJG, PQPEJG' PGK EQPHTQPVK FGK EQNNCDQTCVQTK C SWCNUKCUK VKVQNQ 
FK KORTGUG HQTPKVTKEK FK DGPK Q UGTXK\K G  EJG  TGCNK\\CPQ  QRGTG  KP 
HCXQTG FGNN'COOKPKUVTC\KQPG. A VCNG HKPG, PGINK CVVK  FK  KPECTKEQ  Q 
PGK EQPVTCVVK FK CESWKUK\KQPK FGNNG EQNNCDQTC\KQPK, FGNNG  EQPUWNGP\G 
Q FGK UGTXK\K, NG COOKPKUVTC\KQPK KPUGTKUEQPQ CRRQUKVG FKURQUK\KQPK Q 
ENCWUQNG  FK  TKUQNW\KQPG  Q  FGECFGP\C  FGN  TCRRQTVQ  KP  ECUQ   FK 
XKQNC\KQPG FGINK QDDNKIJK FGTKXCPVK FCN RTGUGPVG EQFKEG. 
  4. LG FKURQUK\KQPK FGN RTGUGPVG EQFKEG UK CRRNKECPQ CNNG TGIKQPK  C 
UVCVWVQ URGEKCNG G CNNG RTQXKPEG CWVQPQOG FK 6TGPVQ G FK BQN\CPQ  PGN 
TKURGVVQ FGNNG CVVTKDW\KQPK FGTKXCPVK FCINK UVCVWVK URGEKCNK G  FGNNG 
TGNCVKXG  PQTOG  FK  CVVWC\KQPG,  KP  OCVGTKC  FK  QTICPK\\C\KQPG   G 
EQPVTCVVC\KQPG EQNNGVVKXC FGN RTQRTKQ RGTUQPCNG, FK SWGNNQ  FGK  NQTQ 
GPVK  HWP\KQPCNK  G  FK  SWGNNQ  FGINK  GPVK  NQECNK  FGN  TKURGVVKXQ 
VGTTKVQTKQ. 

                               ATV. 3 
 
 
                          PTKPEKRK IGPGTCNK 
 
  1. IN FKRGPFGPVG QUUGTXC NC CQUVKVW\KQPG, UGTXGPFQ NC  NC\KQPG  EQP 
FKUEKRNKPC GF QPQTG G EQPHQTOCPFQ NC RTQRTKC EQPFQVVC CK RTKPEKRK  FK 
DWQP  CPFCOGPVQ  G  KORCT\KCNKVC'  FGNN'C\KQPG   COOKPKUVTCVKXC.   IN 
FKRGPFGPVG  UXQNIG  K  RTQRTK  EQORKVK  PGN  TKURGVVQ  FGNNC   NGIIG, 
RGTUGIWGPFQ N'KPVGTGUUG RWDDNKEQ UGP\C CDWUCTG FGNNC RQUK\KQPG Q  FGK 
RQVGTK FK EWK G' VKVQNCTG. 
  2. IN  FKRGPFGPVG  TKURGVVC  CNVTGUK'  K  RTKPEKRK  FK  KPVGITKVC', 
EQTTGVVG\\C, DWQPC HGFG, RTQRQT\KQPCNKVC', QDKGVVKXKVC', VTCURCTGP\C, 
GSWKVC' G TCIKQPGXQNG\\C G CIKUEG  KP  RQUK\KQPG  FK  KPFKRGPFGP\C  G 
KORCT\KCNKVC', CUVGPGPFQUK KP ECUQ FK EQPHNKVVQ FK KPVGTGUUK. 
  3. IN FKRGPFGPVG PQP WUC C HKPK  RTKXCVK  NG  KPHQTOC\KQPK  FK  EWK 
FKURQPG RGT TCIKQPK FK WHHKEKQ, GXKVC UKVWC\KQPK G EQORQTVCOGPVK  EJG 
RQUUCPQ QUVCEQNCTG KN EQTTGVVQ CFGORKOGPVQ FGK EQORKVK Q PWQEGTG CINK 



KPVGTGUUK Q CNN'KOOCIKPG FGNNC RWDDNKEC COOKPKUVTC\KQPG.  PTGTQICVKXG 
G RQVGTK RWDDNKEK UQPQ GUGTEKVCVK  WPKECOGPVG  RGT  NG  HKPCNKVC'  FK 
KPVGTGUUG IGPGTCNG RGT NG SWCNK UQPQ UVCVK EQPHGTKVK. 
  4. IN FKRGPFGPVG GUGTEKVC  K  RTQRTK  EQORKVK  QTKGPVCPFQ  N'C\KQPG 
COOKPKUVTCVKXC CNNC OCUUKOC GEQPQOKEKVC', GHHKEKGP\C GF GHHKECEKC. LC 
IGUVKQPG  FK  TKUQTUG  RWDDNKEJG  CK  HKPK  FGNNQ  UXQNIKOGPVQ  FGNNG 
CVVKXKVC' COOKPKUVTCVKXG FGXG UGIWKTG WPC NQIKEC FK EQPVGPKOGPVQ  FGK 
EQUVK, EJG PQP RTGIKWFKEJK NC SWCNKVC' FGK TKUWNVCVK. 
  5. NGK TCRRQTVK EQP K FGUVKPCVCTK  FGNN'C\KQPG  COOKPKUVTCVKXC,  KN 
FKRGPFGPVG CUUKEWTC NC RKGPC RCTKVC'  FK  VTCVVCOGPVQ  C  RCTKVC'  FK 
EQPFK\KQPK, CUVGPGPFQUK, CNVTGUK', FC C\KQPK CTDKVTCTKG  EJG  CDDKCPQ 
GHHGVVK PGICVKXK UWK FGUVKPCVCTK  FGNN'C\KQPG  COOKPKUVTCVKXC  Q  EJG 
EQORQTVKPQ FKUETKOKPC\KQPK DCUCVG  UW  UGUUQ,  PC\KQPCNKVC',  QTKIKPG 
GVPKEC,  ECTCVVGTKUVKEJG  IGPGVKEJG,  NKPIWC,  TGNKIKQPG   Q   ETGFQ, 
EQPXKP\KQPK RGTUQPCNK  Q  RQNKVKEJG,  CRRCTVGPGP\C  C  WPC  OKPQTCP\C 
PC\KQPCNG, FKUCDKNKVC',  EQPFK\KQPK  UQEKCNK  Q  FK  UCNWVG,  GVC'  G 
QTKGPVCOGPVQ UGUUWCNG Q UW CNVTK FKXGTUK HCVVQTK. 
  6.   IN   FKRGPFGPVG   FKOQUVTC   NC   OCUUKOC   FKURQPKDKNKVC'   G 
EQNNCDQTC\KQPG PGK TCRRQTVK EQP NG CNVTG  RWDDNKEJG  COOKPKUVTC\KQPK, 
CUUKEWTCPFQ NQ UECODKQ G NC VTCUOKUUKQPG  FGNNG  KPHQTOC\KQPK  G  FGK 
FCVK  KP  SWCNUKCUK  HQTOC  CPEJG  VGNGOCVKEC,  PGN  TKURGVVQ   FGNNC 
PQTOCVKXC XKIGPVG. 

                               ATV. 4 
 
 
                  4GICNK, EQORGPUK G CNVTG WVKNKVC' 
 
  1. IN FKRGPFGPVG PQP EJKGFG, PG' UQNNGEKVC, RGT UG'  Q  RGT  CNVTK, 
TGICNK Q CNVTG WVKNKVC'. 
  2. IN FKRGPFGPVG PQP CEEGVVC, RGT UG' Q RGT CNVTK, TGICNK  Q  CNVTG 
WVKNKVC',  UCNXQ   SWGNNK   F'WUQ   FK   OQFKEQ   XCNQTG   GHHGVVWCVK 
QEECUKQPCNOGPVG PGNN'CODKVQ FGNNG PQTOCNK  TGNC\KQPK  FK  EQTVGUKC  G 
PGNN'CODKVQ  FGNNG  EQPUWGVWFKPK  KPVGTPC\KQPCNK.   IP   QIPK   ECUQ, 
KPFKRGPFGPVGOGPVG FCNNC EKTEQUVCP\C EJG KN HCVVQ  EQUVKVWKUEC  TGCVQ, 
KN FKRGPFGPVG PQP EJKGFG,  RGT  UG'  Q  RGT  CNVTK,  TGICNK  Q  CNVTG 
WVKNKVC', PGCPEJG FK OQFKEQ XCNQTG  C  VKVQNQ  FK  EQTTKURGVVKXQ  RGT 
EQORKGTG Q RGT CXGT EQORKWVQ WP CVVQ FGN RTQRTKQ WHHKEKQ FC  UQIIGVVK 
EJG  RQUUCPQ  VTCTTG  DGPGHKEK  FC  FGEKUKQPK  Q  CVVKXKVC'  KPGTGPVK 
CNN'WHHKEKQ, PG' FC UQIIGVVK PGK EWK EQPHTQPVK G' Q  UVC  RGT  GUUGTG 
EJKCOCVQ C UXQNIGTG Q  C  GUGTEKVCTG  CVVKXKVC'  Q  RQVGUVC'  RTQRTKG 
FGNN'WHHKEKQ TKEQRGTVQ. 
  3. IN FKRGPFGPVG PQP CEEGVVC, RGT UG' Q RGT CNVTK,  FC  WP  RTQRTKQ 
UWDQTFKPCVQ, FKTGVVCOGPVG Q KPFKTGVVCOGPVG, TGICNK Q CNVTG  WVKNKVC', 
UCNXQ SWGNNK  F'WUQ  FK  OQFKEQ  XCNQTG.  IN  FKRGPFGPVG  PQP  QHHTG, 
FKTGVVCOGPVG Q KPFKTGVVCOGPVG, TGICNK Q CNVTG WVKNKVC' C  WP  RTQRTKQ 
UQXTCQTFKPCVQ, UCNXQ SWGNNK F'WUQ FK OQFKEQ XCNQTG. 
  4. I TGICNK G NG CNVTG WVKNKVC' EQOWPSWG TKEGXWVK  HWQTK  FCK  ECUK 



EQPUGPVKVK FCN RTGUGPVG CTVKEQNQ, C EWTC FGNNQ UVGUUQ FKRGPFGPVG  EWK 
UKCPQ   RGTXGPWVK,   UQPQ   KOOGFKCVCOGPVG   OGUUK   C   FKURQUK\KQPG 
FGNN'AOOKPKUVTC\KQPG RGT NC TGUVKVW\KQPG Q RGT GUUGTG FGXQNWVK C HKPK 
KUVKVW\KQPCNK. 
  5. AK HKPK FGN RTGUGPVG CTVKEQNQ, RGT TGICNK Q  CNVTG  WVKNKVC'  FK 
OQFKEQ XCNQTG UK KPVGPFQPQ SWGNNG FK XCNQTG  PQP  UWRGTKQTG,  KP  XKC 
QTKGPVCVKXC, C 150 GWTQ, CPEJG UQVVQ HQTOC FK  UEQPVQ.  I  EQFKEK  FK 
EQORQTVCOGPVQ  CFQVVCVK   FCNNG   UKPIQNG   COOKPKUVTC\KQPK   RQUUQPQ 
RTGXGFGTG  NKOKVK  KPHGTKQTK,   CPEJG   HKPQ   CNN'GUENWUKQPG   FGNNC 
RQUUKDKNKVC'  FK  TKEGXGTNK,  KP   TGNC\KQPG   CNNG   ECTCVVGTKUVKEJG 
FGNN'GPVG G CNNC VKRQNQIKC FGNNG OCPUKQPK. 
  6.  IN  FKRGPFGPVG  PQP  CEEGVVC  KPECTKEJK  FK  EQNNCDQTC\KQPG  FC 
UQIIGVVK RTKXCVK EJG CDDKCPQ, Q CDDKCPQ CXWVQ PGN DKGPPKQ RTGEGFGPVG, 
WP  KPVGTGUUG  GEQPQOKEQ  UKIPKHKECVKXQ  KP  FGEKUKQPK  Q   CVVKXKVC' 
KPGTGPVK CNN'WHHKEKQ FK CRRCTVGPGP\C. 
  7.  AN  HKPG  FK  RTGUGTXCTG   KN   RTGUVKIKQ   G   N'KORCT\KCNKVC' 
FGNN'COOKPKUVTC\KQPG,  KN  TGURQPUCDKNG  FGNN'WHHKEKQ  XKIKNC   UWNNC 
EQTTGVVC CRRNKEC\KQPG FGN RTGUGPVG CTVKEQNQ. 

                               ATV. 5 
 
 
           PCTVGEKRC\KQPG CF CUUQEKC\KQPK G QTICPK\\C\KQPK 
 
  1.  NGN  TKURGVVQ  FGNNC  FKUEKRNKPC   XKIGPVG   FGN   FKTKVVQ   FK 
CUUQEKC\KQPG, KN FKRGPFGPVG EQOWPKEC VGORGUVKXCOGPVG CN  TGURQPUCDKNG 
FGNN'WHHKEKQ FK CRRCTVGPGP\C NC RTQRTKC CFGUKQPG  Q  CRRCTVGPGP\C  CF 
CUUQEKC\KQPK QF QTICPK\\C\KQPK,  C  RTGUEKPFGTG  FCN  NQTQ  ECTCVVGTG 
TKUGTXCVQ Q OGPQ, K EWK CODKVK FK KPVGTGUUK RQUUCPQ  KPVGTHGTKTG  EQP 
NQ UXQNIKOGPVQ FGNN'CVVKXKVC' FGNN'WHHKEKQ. IN RTGUGPVG EQOOC PQP  UK 
CRRNKEC CNN'CFGUKQPG C RCTVKVK RQNKVKEK Q C UKPFCECVK. 
  2. IN RWDDNKEQ FKRGPFGPVG PQP EQUVTKPIG CNVTK FKRGPFGPVK CF CFGTKTG 
CF CUUQEKC\KQPK QF QTICPK\\C\KQPK,  PG'  GUGTEKVC  RTGUUKQPK  C  VCNG 
HKPG, RTQOGVVGPFQ XCPVCIIK Q RTQURGVVCPFQ UXCPVCIIK FK ECTTKGTC. 

                               ATV. 6 
 
 
              CQOWPKEC\KQPG FGINK KPVGTGUUK HKPCP\KCTK 
                       G EQPHNKVVK F'KPVGTGUUG 
 
  1. FGTOK TGUVCPFQ INK QDDNKIJK FK VTCURCTGP\C RTGXKUVK FC  NGIIK  Q 
TGIQNCOGPVK, KN FKRGPFGPVG, CNN'CVVQ  FGNN'CUUGIPC\KQPG  CNN'WHHKEKQ, 
KPHQTOC RGT KUETKVVQ KN FKTKIGPVG FGNN'WHHKEKQ FK VWVVK  K  TCRRQTVK, 
FKTGVVK Q  KPFKTGVVK,  FK  EQNNCDQTC\KQPG  EQP  UQIIGVVK  RTKXCVK  KP 
SWCNWPSWG OQFQ TGVTKDWKVK EJG NQ UVGUUQ CDDKC  Q  CDDKC  CXWVQ  PGINK 
WNVKOK VTG CPPK, RTGEKUCPFQ: 
    C) UG KP RTKOC RGTUQPC, Q UWQK RCTGPVK Q CHHKPK GPVTQ KN  UGEQPFQ 



ITCFQ, KN EQPKWIG Q KN EQPXKXGPVG CDDKCPQ CPEQTC TCRRQTVK  HKPCP\KCTK 
EQP  KN  UQIIGVVQ  EQP  EWK  JC  CXWVQ   K   RTGFGVVK   TCRRQTVK   FK 
EQNNCDQTC\KQPG; 
    D) UG VCNK TCRRQTVK UKCPQ KPVGTEQTUK Q KPVGTEQTTCPQ EQP  UQIIGVVK 
EJG CDDKCPQ KPVGTGUUK KP CVVKXKVC' Q FGEKUKQPK KPGTGPVK  CNN'WHHKEKQ, 
NKOKVCVCOGPVG CNNG RTCVKEJG C NWK CHHKFCVG. 
  2. IN FKRGPFGPVG UK  CUVKGPG  FCN  RTGPFGTG  FGEKUKQPK  Q  UXQNIGTG 
CVVKXKVC' KPGTGPVK CNNG UWG  OCPUKQPK  KP  UKVWC\KQPK  FK  EQPHNKVVQ, 
CPEJG RQVGP\KCNG, FK KPVGTGUUK EQP KPVGTGUUK RGTUQPCNK, FGN  EQPKWIG, 
FK EQPXKXGPVK, FK RCTGPVK, FK  CHHKPK  GPVTQ  KN  UGEQPFQ  ITCFQ.  IN 
EQPHNKVVQ RWQ' TKIWCTFCTG KPVGTGUUK FK SWCNUKCUK  PCVWTC,  CPEJG  PQP 
RCVTKOQPKCNK, EQOG SWGNNK FGTKXCPVK FCNN'KPVGPVQ FK XQNGT CUUGEQPFCTG 
RTGUUKQPK RQNKVKEJG, UKPFCECNK Q FGK UWRGTKQTK IGTCTEJKEK. 

                               ATV. 7 
 
 
                        ODDNKIQ FK CUVGPUKQPG 
 
  1.  IN  FKRGPFGPVG  UK  CUVKGPG  FCN  RCTVGEKRCTG  CNN'CFQ\KQPG  FK 
FGEKUKQPK Q CF CVVKXKVC' EJG RQUUCPQ  EQKPXQNIGTG  KPVGTGUUK  RTQRTK, 
QXXGTQ FK UWQK RCTGPVK, CHHKPK GPVTQ KN UGEQPFQ ITCFQ, FGN EQPKWIG  Q 
FK EQPXKXGPVK, QRRWTG FK RGTUQPG  EQP  NG  SWCNK  CDDKC  TCRRQTVK  FK 
HTGSWGPVC\KQPG CDKVWCNG, QXXGTQ, FK UQIIGVVK  QF  QTICPK\\C\KQPK  EQP 
EWK GINK Q KN EQPKWIG CDDKC  ECWUC  RGPFGPVG  Q  ITCXG  KPKOKEK\KC  Q 
TCRRQTVK FK ETGFKVQ Q FGDKVQ UKIPKHKECVKXK,  QXXGTQ  FK  UQIIGVVK  QF 
QTICPK\\C\KQPK FK EWK UKC VWVQTG,  EWTCVQTG,  RTQEWTCVQTG  Q  CIGPVG, 
QXXGTQ  FK  GPVK,  CUUQEKC\KQPK  CPEJG  PQP  TKEQPQUEKWVG,  EQOKVCVK, 
UQEKGVC' Q  UVCDKNKOGPVK  FK  EWK  UKC  COOKPKUVTCVQTG  Q  IGTGPVG  Q 
FKTKIGPVG. IN FKRGPFGPVG  UK  CUVKGPG  KP  QIPK  CNVTQ  ECUQ  KP  EWK 
GUKUVCPQ ITCXK TCIKQPK  FK  EQPXGPKGP\C.  5WNN'CUVGPUKQPG  FGEKFG  KN 
TGURQPUCDKNG FGNN'WHHKEKQ FK CRRCTVGPGP\C. 

                               ATV. 8 
 
 
                    PTGXGP\KQPG FGNNC EQTTW\KQPG 
 
  1. IN FKRGPFGPVG TKURGVVC NG  OKUWTG  PGEGUUCTKG  CNNC  RTGXGP\KQPG 
FGINK KNNGEKVK PGNN'COOKPKUVTC\KQPG. IP  RCTVKEQNCTG,  KN  FKRGPFGPVG 
TKURGVVC NG RTGUETK\KQPK EQPVGPWVG PGN RKCPQ RGT NC RTGXGP\KQPG FGNNC 
EQTTW\KQPG,  RTGUVC  NC  UWC  EQNNCDQTC\KQPG  CN  TGURQPUCDKNG  FGNNC 
RTGXGP\KQPG FGNNC EQTTW\KQPG G, HGTOQ TGUVCPFQ N'QDDNKIQ FK  FGPWPEKC 
CNN'CWVQTKVC' IKWFK\KCTKC, UGIPCNC CN  RTQRTKQ  UWRGTKQTG  IGTCTEJKEQ 
GXGPVWCNK UKVWC\KQPK FK  KNNGEKVQ  PGNN'COOKPKUVTC\KQPG  FK  EWK  UKC 
XGPWVQ C EQPQUEGP\C. 

                               ATV. 9 



 
 
                    6TCURCTGP\C G VTCEEKCDKNKVC' 
 
  1.  IN  FKRGPFGPVG  CUUKEWTC  N'CFGORKOGPVQ   FGINK   QDDNKIJK   FK 
VTCURCTGP\C RTGXKUVK KP ECRQ CNNG RWDDNKEJG  COOKPKUVTC\KQPK  UGEQPFQ 
NG   FKURQUK\KQPK   PQTOCVKXG   XKIGPVK,   RTGUVCPFQ    NC    OCUUKOC 
EQNNCDQTC\KQPG PGNN'GNCDQTC\KQPG, TGRGTKOGPVQ G VTCUOKUUKQPG FGK FCVK 
UQVVQRQUVK CNN'QDDNKIQ FK RWDDNKEC\KQPG UWN UKVQ KUVKVW\KQPCNG. 
  2.  LC  VTCEEKCDKNKVC'  FGK  RTQEGUUK  FGEKUKQPCNK   CFQVVCVK   FCK 
FKRGPFGPVK FGXG GUUGTG, KP VWVVK  K  ECUK,  ICTCPVKVC  CVVTCXGTUQ  WP 
CFGIWCVQ UWRRQTVQ  FQEWOGPVCNG,  EJG  EQPUGPVC  KP  QIPK  OQOGPVQ  NC 
TGRNKECDKNKVC'. 

                               ATV. 10 
 
 
                 CQORQTVCOGPVQ PGK TCRRQTVK RTKXCVK 
 
  1. NGK TCRRQTVK RTKXCVK, EQORTGUG NG TGNC\KQPK GZVTCNCXQTCVKXG  EQP 
RWDDNKEK WHHKEKCNK PGNN'GUGTEK\KQ FGNNG NQTQ HWP\KQPK, KN  FKRGPFGPVG 
PQP   UHTWVVC,   PG'    OGP\KQPC    NC    RQUK\KQPG    EJG    TKEQRTG 
PGNN'COOKPKUVTC\KQPG RGT QVVGPGTG WVKNKVC' EJG PQP INK URGVVKPQ G PQP 
CUUWOG PGUUWP CNVTQ  EQORQTVCOGPVQ  EJG  RQUUC  PWQEGTG  CNN'KOOCIKPG 
FGNN'COOKPKUVTC\KQPG. 

                               ATV. 11 
 
 
                      CQORQTVCOGPVQ KP UGTXK\KQ 
 
  1.  FGTOQ  TGUVCPFQ  KN  TKURGVVQ  FGK  VGTOKPK  FGN   RTQEGFKOGPVQ 
COOKPKUVTCVKXQ, KN FKRGPFGPVG, UCNXQ IKWUVKHKECVQ OQVKXQ, PQP TKVCTFC 
PG' CFQVVC EQORQTVCOGPVK VCNK FC HCT TKECFGTG UW CNVTK FKRGPFGPVK  KN 
EQORKOGPVQ  FK  CVVKXKVC'  Q  N'CFQ\KQPG  FK  FGEKUKQPK  FK   RTQRTKC 
URGVVCP\C. 
  2. IN FKRGPFGPVG WVKNK\\C K  RGTOGUUK  FK  CUVGPUKQPG  FCN  NCXQTQ, 
EQOWPSWG FGPQOKPCVK, PGN TKURGVVQ  FGNNG  EQPFK\KQPK  RTGXKUVG  FCNNC 
NGIIG, FCK TGIQNCOGPVK G FCK EQPVTCVVK EQNNGVVKXK. 
  3. IN FKRGPFGPVG WVKNK\\C KN OCVGTKCNG Q  NG  CVVTG\\CVWTG  FK  EWK 
FKURQPG RGT TCIKQPK FK WHHKEKQ G K UGTXK\K  VGNGOCVKEK  G  VGNGHQPKEK 
FGNN'WHHKEKQ PGN TKURGVVQ FGK XKPEQNK RQUVK FCNN'COOKPKUVTC\KQPG.  IN 
FKRGPFGPVG WVKNK\\C K OG\\K FK VTCURQTVQ FGNN'COOKPKUVTC\KQPG  C  UWC 
FKURQUK\KQPG UQNVCPVQ  RGT  NQ  UXQNIKOGPVQ  FGK  EQORKVK  F'WHHKEKQ, 
CUVGPGPFQUK FCN VTCURQTVCTG VGT\K, UG PQP RGT OQVKXK F'WHHKEKQ. 

                               ATV. 12 
 



 
                      4CRRQTVK EQP KN RWDDNKEQ 
 
  1. IN FKRGPFGPVG KP TCRRQTVQ EQP  KN  RWDDNKEQ  UK  HC  TKEQPQUEGTG 
CVVTCXGTUQ N'GURQUK\KQPG KP OQFQ XKUKDKNG FGN DCFIG QF CNVTQ UWRRQTVQ 
KFGPVKHKECVKXQ  OGUUQ  C  FKURQUK\KQPG  FCNN'COOKPKUVTC\KQPG,   UCNXQ 
FKXGTUG FKURQUK\KQPK  FK  UGTXK\KQ,  CPEJG  KP  EQPUKFGTC\KQPG  FGNNC 
UKEWTG\\C FGK FKRGPFGPVK, QRGTC EQP URKTKVQ FK UGTXK\KQ, EQTTGVVG\\C, 
EQTVGUKC G FKURQPKDKNKVC' G, PGN TKURQPFGTG  CNNC  EQTTKURQPFGP\C,  C 
EJKCOCVG VGNGHQPKEJG G CK OGUUCIIK FK RQUVC GNGVVTQPKEC, QRGTC  PGNNC 
OCPKGTC  RKW'  EQORNGVC  G  CEEWTCVC  RQUUKDKNG.  3WCNQTC   PQP   UKC 
EQORGVGPVG  RGT  RQUK\KQPG  TKXGUVKVC  Q   RGT   OCVGTKC,   KPFKTK\\C 
N'KPVGTGUUCVQ CN HWP\KQPCTKQ  Q  WHHKEKQ  EQORGVGPVG  FGNNC  OGFGUKOC 
COOKPKUVTC\KQPG. IN FKRGPFGPVG, HCVVG  UCNXG  NG  PQTOG  UWN  UGITGVQ 
F'WHHKEKQ, HQTPKUEG NG URKGIC\KQPK EJG INK UKCPQ TKEJKGUVG KP  QTFKPG 
CN EQORQTVCOGPVQ RTQRTKQ G FK CNVTK FKRGPFGPVK FGNN'WHHKEKQ FGK SWCNK 
JC NC  TGURQPUCDKNKVC'  QF  KN  EQQTFKPCOGPVQ.  NGNNG  QRGTC\KQPK  FC 
UXQNIGTUK G PGNNC VTCVVC\KQPG FGNNG RTCVKEJG KN FKRGPFGPVG  TKURGVVC, 
UCNXQ FKXGTUG GUKIGP\G FK UGTXK\KQ  Q  FKXGTUQ  QTFKPG  FK  RTKQTKVC' 
UVCDKNKVQ FCNN'COOKPKUVTC\KQPG, N'QTFKPG ETQPQNQIKEQ  G  PQP  TKHKWVC 
RTGUVC\KQPK C EWK UKC VGPWVQ EQP OQVKXC\KQPK IGPGTKEJG. IN FKRGPFGPVG 
TKURGVVC INK CRRWPVCOGPVK EQP K EKVVCFKPK G TKURQPFG UGP\C TKVCTFQ CK 
NQTQ TGENCOK. 
  2.  5CNXQ  KN  FKTKVVQ  FK  GURTKOGTG  XCNWVC\KQPK   G   FKHHQPFGTG 
KPHQTOC\KQPK C VWVGNC FGK FKTKVVK UKPFCECNK, KN FKRGPFGPVG UK CUVKGPG 
FC    FKEJKCTC\KQPK     RWDDNKEJG     QHHGPUKXG     PGK     EQPHTQPVK 
FGNN'COOKPKUVTC\KQPG. 
  3.  IN  FKRGPFGPVG  EJG  UXQNIG  NC  UWC  CVVKXKVC'  NCXQTCVKXC  KP 
WP'COOKPKUVTC\KQPG EJG HQTPKUEG UGTXK\K CN RWDDNKEQ EWTC KN  TKURGVVQ 
FGINK   UVCPFCTF    FK    SWCNKVC'    G    FK    SWCPVKVC'    HKUUCVK 
FCNN'COOKPKUVTC\KQPG CPEJG  PGNNG  CRRQUKVG  ECTVG  FGK  UGTXK\K.  IN 
FKRGPFGPVG QRGTC CN HKPG FK CUUKEWTCTG NC EQPVKPWKVC'  FGN  UGTXK\KQ, 
FK EQPUGPVKTG CINK WVGPVK NC UEGNVC VTC  K  FKXGTUK  GTQICVQTK  G  FK 
HQTPKTG NQTQ KPHQTOC\KQPK UWNNG OQFCNKVC' FK RTGUVC\KQPG FGN UGTXK\KQ 
G UWK NKXGNNK FK SWCNKVC'. 
  4. IN  FKRGPFGPVG  PQP  CUUWOG  KORGIPK  PG'  CPVKEKRC  N'GUKVQ  FK 
FGEKUKQPK Q C\KQPK RTQRTKG Q CNVTWK KPGTGPVK CNN'WHHKEKQ, CN FK HWQTK 
FGK ECUK EQPUGPVKVK. FQTPKUEG KPHQTOC\KQPK G PQVK\KG TGNCVKXG CF CVVK 
QF QRGTC\KQPK COOKPKUVTCVKXG, KP  EQTUQ  Q  EQPENWUK,  PGNNG  KRQVGUK 
RTGXKUVG FCNNG FKURQUK\KQPK FK NGIIG G TGIQNCOGPVCTK  KP  OCVGTKC  FK 
CEEGUUQ, KPHQTOCPFQ UGORTG  INK  KPVGTGUUCVK  FGNNC  RQUUKDKNKVC'  FK 
CXXCNGTUK CPEJG  FGNN'7HHKEKQ  RGT  NG  TGNC\KQPK  EQP  KN  RWDDNKEQ. 
4KNCUEKC EQRKG GF  GUVTCVVK  FK  CVVK  Q  FQEWOGPVK  UGEQPFQ  NC  UWC 
EQORGVGP\C, EQP NG OQFCNKVC' UVCDKNKVG  FCNNG  PQTOG  KP  OCVGTKC  FK 
CEEGUUQ G FCK TGIQNCOGPVK FGNNC RTQRTKC COOKPKUVTC\KQPG. 
  5. IN FKRGPFGPVG QUUGTXC KN UGITGVQ F'WHHKEKQ  G  NC  PQTOCVKXC  KP 
OCVGTKC FK VWVGNC G VTCVVCOGPVQ FGK FCVK  RGTUQPCNK  G,  SWCNQTC  UKC 
TKEJKGUVQ QTCNOGPVG FK  HQTPKTG  KPHQTOC\KQPK,  CVVK,  FQEWOGPVK  PQP 



CEEGUUKDKNK VWVGNCVK FCN UGITGVQ F'WHHKEKQ Q  FCNNG  FKURQUK\KQPK  KP 
OCVGTKC FK FCVK RGTUQPCNK, KPHQTOC  KN  TKEJKGFGPVG  FGK  OQVKXK  EJG 
QUVCPQ CNN'CEEQINKOGPVQ FGNNC TKEJKGUVC. 3WCNQTC PQP UKC EQORGVGPVG C 
RTQXXGFGTG  KP  OGTKVQ  CNNC  TKEJKGUVC  EWTC,   UWNNC   DCUG   FGNNG 
FKURQUK\KQPK KPVGTPG,  EJG  NC  UVGUUC  XGPIC  KPQNVTCVC  CNN'WHHKEKQ 
EQORGVGPVG FGNNC OGFGUKOC COOKPKUVTC\KQPG. 

                               ATV. 13 
 
 
              DKURQUK\KQPK RCTVKEQNCTK RGT K FKTKIGPVK 
 
  1. FGTOC  TGUVCPFQ  N'CRRNKEC\KQPG  FGNNG  CNVTG  FKURQUK\KQPK  FGN 
CQFKEG, NG PQTOG FGN RTGUGPVG CTVKEQNQ UK CRRNKECPQ CK FKTKIGPVK, KXK 
EQORTGUK K VKVQNCTK FK KPECTKEQ CK UGPUK FGNN'CTVKEQNQ 19,  EQOOC  6, 
FGN FGETGVQ NGIKUNCVKXQ P. 165  FGN  2001  G  FGNN'CTVKEQNQ  110  FGN 
FGETGVQ NGIKUNCVKXQ 18 CIQUVQ 2000, P. 267, CK UQIIGVVK EJG  UXQNIQPQ 
HWP\KQPK GSWKRCTCVG CK FKTKIGPVK QRGTCPVK  PGINK  WHHKEK  FK  FKTGVVC 
EQNNCDQTC\KQPG  FGNNG  CWVQTKVC'  RQNKVKEJG,  PQPEJG'  CK  HWP\KQPCTK 
TGURQPUCDKNK  FK  RQUK\KQPG  QTICPK\\CVKXC  PGINK   GPVK   RTKXK   FK 
FKTKIGP\C. 
  2. IN FKTKIGPVG UXQNIG EQP FKNKIGP\C NG HWP\KQPK CF GUUQ  URGVVCPVK 
KP  DCUG  CNN'CVVQ  FK  EQPHGTKOGPVQ  FGNN'KPECTKEQ,   RGTUGIWG   INK 
QDKGVVKXK CUUGIPCVK G CFQVVC WP EQORQTVCOGPVQ QTICPK\\CVKXQ  CFGIWCVQ 
RGT N'CUUQNXKOGPVQ FGNN'KPECTKEQ. 
  3. IN FKTKIGPVG,  RTKOC  FK  CUUWOGTG  NG  UWG  HWP\KQPK,  EQOWPKEC 
CNN'COOKPKUVTC\KQPG NG RCTVGEKRC\KQPK C\KQPCTKG G INK CNVTK KPVGTGUUK 
HKPCP\KCTK EJG  RQUUCPQ  RQTNQ  KP  EQPHNKVVQ  FK  KPVGTGUUK  EQP  NC 
HWP\KQPG RWDDNKEC EJG UXQNIG G FKEJKCTC UG JC RCTGPVK G CHHKPK  GPVTQ 
KN UGEQPFQ ITCFQ,  EQPKWIG  Q  EQPXKXGPVG  EJG  GUGTEKVCPQ  CVVKXKVC' 
RQNKVKEJG, RTQHGUUKQPCNK Q GEQPQOKEJG  EJG  NK  RQPICPQ  KP  EQPVCVVK 
HTGSWGPVK EQP N'WHHKEKQ EJG FQXTC' FKTKIGTG  Q  EJG  UKCPQ  EQKPXQNVK 
PGNNG FGEKUKQPK Q PGNNG CVVKXKVC' KPGTGPVK CNN'WHHKEKQ. IN  FKTKIGPVG 
HQTPKUEG NG KPHQTOC\KQPK UWNNC RTQRTKC UKVWC\KQPG RCVTKOQPKCNG  G  NG 
FKEJKCTC\KQPK CPPWCNK FGK TGFFKVK UQIIGVVK  CNN'KORQUVC  UWK  TGFFKVK 
FGNNG RGTUQPG HKUKEJG RTGXKUVG FCNNC NGIIG. 
  4. IN FKTKIGPVG CUUWOG CVVGIIKCOGPVK NGCNK G VTCURCTGPVK  G  CFQVVC 
WP EQORQTVCOGPVQ GUGORNCTG G KORCT\KCNG PGK TCRRQTVK EQP K  EQNNGIJK, 
K  EQNNCDQTCVQTK  G  K  FGUVKPCVCTK  FGNN'C\KQPG  COOKPKUVTCVKXC.  IN 
FKTKIGPVG EWTC, CNVTGUK', EJG NG TKUQTUG  CUUGIPCVG  CN  UWQ  WHHKEKQ 
UKCPQ WVKNK\\CVG RGT HKPCNKVC'  GUENWUKXCOGPVG  KUVKVW\KQPCNK  G,  KP 
PGUUWP ECUQ, RGT GUKIGP\G RGTUQPCNK. 
  5. IN FKTKIGPVG EWTC, EQORCVKDKNOGPVG EQP NG  TKUQTUG  FKURQPKDKNK, 
KN  DGPGUUGTG  QTICPK\\CVKXQ  PGNNC  UVTWVVWTC  C  EWK  G'  RTGRQUVQ, 
HCXQTGPFQ N'KPUVCWTCTUK FK  TCRRQTVK  EQTFKCNK  G  TKURGVVQUK  VTC  K 
EQNNCDQTCVQTK, CUUWOG KPK\KCVKXG HKPCNK\\CVG CNNC EKTEQNC\KQPG  FGNNG 
KPHQTOC\KQPK, CNNC  HQTOC\KQPG  G  CNN'CIIKQTPCOGPVQ  FGN  RGTUQPCNG, 
CNN'KPENWUKQPG G CNNC XCNQTK\\C\KQPG FGNNG FKHHGTGP\G FK  IGPGTG,  FK 



GVC' G FK EQPFK\KQPK RGTUQPCNK. 
  6. IN FKTKIGPVG CUUGIPC N'KUVTWVVQTKC FGNNG RTCVKEJG UWNNC DCUG  FK 
WP'GSWC TKRCTVK\KQPG  FGN  ECTKEQ  FK  NCXQTQ,  VGPGPFQ  EQPVQ  FGNNG 
ECRCEKVC', FGNNG CVVKVWFKPK G FGNNC RTQHGUUKQPCNKVC' FGN RGTUQPCNG  C 
UWC FKURQUK\KQPG. IN FKTKIGPVG CHHKFC  INK  KPECTKEJK  CIIKWPVKXK  KP 
DCUG CNNC RTQHGUUKQPCNKVC' G, RGT SWCPVQ RQUUKDKNG,  UGEQPFQ  ETKVGTK 
FK TQVC\KQPG. 
  7. IN FKTKIGPVG UXQNIG NC XCNWVC\KQPG FGN RGTUQPCNG CUUGIPCVQ  CNNC 
UVTWVVWTC  EWK  G'  RTGRQUVQ  EQP  KORCT\KCNKVC'  G  TKURGVVCPFQ   NG 
KPFKEC\KQPK GF K VGORK RTGUETKVVK. 
  8.  IN  FKTKIGPVG  KPVTCRTGPFG  EQP  VGORGUVKXKVC'  NG   KPK\KCVKXG 
PGEGUUCTKG QXG XGPIC C EQPQUEGP\C FK WP KNNGEKVQ, CVVKXC G  EQPENWFG, 
UG  EQORGVGPVG,  KN   RTQEGFKOGPVQ   FKUEKRNKPCTG,   QXXGTQ   UGIPCNC 
VGORGUVKXCOGPVG N'KNNGEKVQ CNN'CWVQTKVC' FKUEKRNKPCTG, RTGUVCPFQ  QXG 
TKEJKGUVC  NC  RTQRTKC  EQNNCDQTC\KQPG  G   RTQXXGFG   CF   KPQNVTCTG 
VGORGUVKXC FGPWPEKC CNN'CWVQTKVC' IKWFK\KCTKC RGPCNG  Q  UGIPCNC\KQPG 
CNNC EQTVG FGK EQPVK RGT NG TKURGVVKXG EQORGVGP\G. NGN  ECUQ  KP  EWK 
TKEGXC UGIPCNC\KQPG FK WP KNNGEKVQ FC RCTVG FK WP FKRGPFGPVG,  CFQVVC 
QIPK ECWVGNC FK NGIIG CHHKPEJG' UKC VWVGNCVQ KN UGIPCNCPVG G PQP  UKC 
KPFGDKVCOGPVG   TKNGXCVC   NC   UWC   KFGPVKVC'   PGN    RTQEGFKOGPVQ 
FKUEKRNKPCTG, CK UGPUK FGNN'CTVKEQNQ 54-DKU FGN  FGETGVQ  NGIKUNCVKXQ 
P. 165 FGN 2001. 
  9. IN FKTKIGPVG, PGK  NKOKVK  FGNNG  UWG  RQUUKDKNKVC',  GXKVC  EJG 
PQVK\KG  PQP   TKURQPFGPVK   CN   XGTQ   SWCPVQ   CNN'QTICPK\\C\KQPG, 
CNN'CVVKXKVC' G CK FKRGPFGPVK RWDDNKEK RQUUCPQ FKHHQPFGTUK. FCXQTKUEG 
NC FKHHWUKQPG FGNNC EQPQUEGP\C FK DWQPG RTCUUK G DWQPK GUGORK CN HKPG 
FK TCHHQT\CTG KN UGPUQ FK HKFWEKC PGK EQPHTQPVK FGNN'COOKPKUVTC\KQPG. 

                               ATV. 14 
 
 
                  CQPVTCVVK GF CNVTK CVVK PGIQ\KCNK 
 
  1. NGNNC EQPENWUKQPG FK CEEQTFK G PGIQ\K G  PGNNC  UVKRWNC\KQPG  FK 
EQPVTCVVK RGT  EQPVQ  FGNN'COOKPKUVTC\KQPG,  PQPEJG'  PGNNC  HCUG  FK 
GUGEW\KQPG FGINK UVGUUK, KN FKRGPFGPVG PQP TKEQTTG  C  OGFKC\KQPG  FK 
VGT\K, PG' EQTTKURQPFG Q RTQOGVVG CF  CNEWPQ  WVKNKVC'  C  VKVQNQ  FK 
KPVGTOGFKC\KQPG, PG' RGT HCEKNKVCTG Q CXGT HCEKNKVCVQ NC  EQPENWUKQPG 
Q N'GUGEW\KQPG FGN EQPVTCVVQ. IN RTGUGPVG EQOOC  PQP  UK  CRRNKEC  CK 
ECUK KP EWK N'COOKPKUVTC\KQPG CDDKC FGEKUQ FK TKEQTTGTG CNN'CVVKXKVC' 
FK KPVGTOGFKC\KQPG RTQHGUUKQPCNG. 
  2. IN FKRGPFGPVG  PQP  EQPENWFG,  RGT  EQPVQ  FGNN'COOKPKUVTC\KQPG, 
EQPVTCVVK  FK   CRRCNVQ,   HQTPKVWTC,   UGTXK\KQ,   HKPCP\KCOGPVQ   Q 
CUUKEWTC\KQPG EQP KORTGUG EQP NG SWCNK CDDKC  UVKRWNCVQ  EQPVTCVVK  C 
VKVQNQ RTKXCVQ Q TKEGXWVQ CNVTG WVKNKVC' PGN DKGPPKQ  RTGEGFGPVG,  CF 
GEEG\KQPG FK SWGNNK EQPENWUK CK UGPUK FGNN'CTVKEQNQ 1342  FGN  EQFKEG 
EKXKNG. NGN ECUQ  KP  EWK  N'COOKPKUVTC\KQPG  EQPENWFC  EQPVTCVVK  FK 
CRRCNVQ, HQTPKVWTC,  UGTXK\KQ,  HKPCP\KCOGPVQ  Q  CUUKEWTC\KQPG,  EQP 



KORTGUG EQP NG SWCNK KN FKRGPFGPVG CDDKC EQPENWUQ EQPVTCVVK C  VKVQNQ 
RTKXCVQ Q TKEGXWVQ CNVTG WVKNKVC' PGN DKGPPKQ RTGEGFGPVG,  SWGUVK  UK 
CUVKGPG  FCN  RCTVGEKRCTG  CNN'CFQ\KQPG  FGNNG  FGEKUKQPK   GF   CNNG 
CVVKXKVC' TGNCVKXG CNN'GUGEW\KQPG FGN  EQPVTCVVQ,  TGFKIGPFQ  XGTDCNG 
UETKVVQ FK VCNG CUVGPUKQPG FC EQPUGTXCTG CINK CVVK FGNN'WHHKEKQ. 
  3. IN FKRGPFGPVG EJG  EQPENWFG  CEEQTFK  Q  PGIQ\K  QXXGTQ  UVKRWNC 
EQPVTCVVK C VKVQNQ RTKXCVQ, CF GEEG\KQPG FK SWGNNK EQPENWUK CK  UGPUK 
FGNN'CTVKEQNQ  1342  FGN  EQFKEG  EKXKNG,  EQP  RGTUQPG   HKUKEJG   Q 
IKWTKFKEJG  RTKXCVG  EQP  NG  SWCNK  CDDKC  EQPENWUQ,   PGN   DKGPPKQ 
RTGEGFGPVG, EQPVTCVVK FK CRRCNVQ, HQTPKVWTC, UGTXK\KQ,  HKPCP\KCOGPVQ 
GF CUUKEWTC\KQPG, RGT  EQPVQ  FGNN'COOKPKUVTC\KQPG,  PG  KPHQTOC  RGT 
KUETKVVQ KN FKTKIGPVG FGNN'WHHKEKQ. 
  4. 5G PGNNG UKVWC\KQPK FK EWK CK EQOOK 2 G 3 UK VTQXC KN FKTKIGPVG, 
SWGUVK KPHQTOC RGT KUETKVVQ KN FKTKIGPVG CRKECNG  TGURQPUCDKNG  FGNNC 
IGUVKQPG FGN RGTUQPCNG. 
  5. IN FKRGPFGPVG  EJG  TKEGXC,  FC  RGTUQPG  HKUKEJG  Q  IKWTKFKEJG 
RCTVGEKRCPVK  C   RTQEGFWTG   PGIQ\KCNK   PGNNG   SWCNK   UKC   RCTVG 
N'COOKPKUVTC\KQPG,   TKOQUVTCP\G   QTCNK   Q   UETKVVG   UWNN'QRGTCVQ 
FGNN'WHHKEKQ  Q  UW  SWGNNQ  FGK  RTQRTK  EQNNCDQTCVQTK,  PG  KPHQTOC 
KOOGFKCVCOGPVG,  FK  TGIQNC  RGT  KUETKVVQ,  KN   RTQRTKQ   UWRGTKQTG 
IGTCTEJKEQ Q HWP\KQPCNG. 

                               ATV. 15 
 
 
            8KIKNCP\C, OQPKVQTCIIKQ G CVVKXKVC' HQTOCVKXG 
 
  1. AK UGPUK FGNN'CTVKEQNQ 54, EQOOC 6, FGN FGETGVQ  NGIKUNCVKXQ  30 
OCT\Q 2001, P. 165, XKIKNCPQ UWNN'CRRNKEC\KQPG FGN RTGUGPVG CQFKEG  G 
FGK EQFKEK FK EQORQTVCOGPVQ CFQVVCVK FCNNG UKPIQNG COOKPKUVTC\KQPK, K 
FKTKIGPVK  TGURQPUCDKNK  FK  EKCUEWPC  UVTWVVWTC,  NG  UVTWVVWTG   FK 
EQPVTQNNQ KPVGTPQ G INK WHHKEK GVKEK G FK FKUEKRNKPC. 
  2. AK HKPK FGNN'CVVKXKVC' FK XKIKNCP\C G OQPKVQTCIIKQ RTGXKUVC  FCN 
RTGUGPVG  CTVKEQNQ,  NG  COOKPKUVTC\KQPK  UK  CXXCNIQPQ  FGNN'WHHKEKQ 
RTQEGFKOGPVK FKUEKRNKPCTK KUVKVWKVQ CK  UGPUK  FGNN'CTVKEQNQ  55-DKU, 
EQOOC 4,  FGN  FGETGVQ  NGIKUNCVKXQ  P.  165  FGN  2001  EJG  UXQNIG, 
CNVTGUK', NG HWP\KQPK FGK EQOKVCVK Q WHHKEK GVKEK GXGPVWCNOGPVG  IKC' 
KUVKVWKVK. 
  3. LG CVVKXKVC' UXQNVG CK UGPUK FGN RTGUGPVG CTVKEQNQ  FCNN'WHHKEKQ 
RTQEGFKOGPVK FKUEKRNKPCTK UK  EQPHQTOCPQ  CNNG  GXGPVWCNK  RTGXKUKQPK 
EQPVGPWVG PGK RKCPK FK RTGXGP\KQPG FGNNC  EQTTW\KQPG  CFQVVCVK  FCNNG 
COOKPKUVTC\KQPK CK UGPUK FGNN'CTVKEQNQ 1,  EQOOC  2,  FGNNC  NGIIG  6 
PQXGODTG 2012, P. 190.  L'WHHKEKQ  RTQEGFKOGPVK  FKUEKRNKPCTK,  QNVTG 
CNNG HWP\KQPK FKUEKRNKPCTK FK EWK CNN'CTVKEQNQ 55-DKU G UGIWGPVK  FGN 
FGETGVQ NGIKUNCVKXQ P. 165 FGN 2001, EWTC N'CIIKQTPCOGPVQ FGN  EQFKEG 
FK EQORQTVCOGPVQ FGNN'COOKPKUVTC\KQPG, N'GUCOG FGNNG UGIPCNC\KQPK  FK 
XKQNC\KQPG FGK EQFKEK FK EQORQTVCOGPVQ, NC  TCEEQNVC  FGNNG  EQPFQVVG 
KNNGEKVG CEEGTVCVG G  UCP\KQPCVG,  CUUKEWTCPFQ  NG  ICTCP\KG  FK  EWK 



CNN'CTVKEQNQ 54-DKU FGN FGETGVQ  NGIKUNCVKXQ  P.  165  FGN  2001.  IN 
TGURQPUCDKNG FGNNC RTGXGP\KQPG FGNNC EQTTW\KQPG  EWTC  NC  FKHHWUKQPG 
FGNNC EQPQUEGP\C FGK EQFKEK FK EQORQTVCOGPVQ PGNN'COOKPKUVTC\KQPG, KN 
OQPKVQTCIIKQ CPPWCNG UWNNC NQTQ CVVWC\KQPG,  CK  UGPUK  FGNN'CTVKEQNQ 
54,  EQOOC  7,  FGN  FGETGVQ  NGIKUNCVKXQ  P.  165   FGN   2001,   NC 
RWDDNKEC\KQPG  UWN   UKVQ   KUVKVW\KQPCNG   G   FGNNC   EQOWPKEC\KQPG 
CNN'AWVQTKVC' PC\KQPCNG CPVKEQTTW\KQPG, FK EWK CNN'CTVKEQNQ 1,  EQOOC 
2,  FGNNC  NGIIG  6  PQXGODTG  2012,  P.  190,  FGK   TKUWNVCVK   FGN 
OQPKVQTCIIKQ. AK HKPK FGNNQ UXQNIKOGPVQ FGNNG CVVKXKVC' RTGXKUVG  FCN 
RTGUGPVG  CTVKEQNQ,  N'WHHKEKQ  RTQEGFKOGPVK  FKUEKRNKPCTK  QRGTC  KP 
TCEEQTFQ EQP KN TGURQPUCDKNG FGNNC RTGXGP\KQPG FK EWK CNN'CTVKEQNQ 1, 
EQOOC 7, FGNNC NGIIG P. 190 FGN 2012. 
  4. AK  HKPK  FGNN'CVVKXC\KQPG  FGN  RTQEGFKOGPVQ  FKUEKRNKPCTG  RGT 
XKQNC\KQPG  FGK  EQFKEK  FK  EQORQTVCOGPVQ,  N'WHHKEKQ   RTQEGFKOGPVK 
FKUEKRNKPCTK RWQ'  EJKGFGTG  CNN'AWVQTKVC'  PC\KQPCNG  CPVKEQTTW\KQPG 
RCTGTG HCEQNVCVKXQ UGEQPFQ SWCPVQ UVCDKNKVQ FCNN'CTVKEQNQ 1, EQOOC 2, 
NGVVGTC F), FGNNC NGIIG P. 190 FGN 2012. 
  5.  AN  RGTUQPCNG  FGNNG  RWDDNKEJG  COOKPKUVTC\KQPK  UQPQ  TKXQNVG 
CVVKXKVC' HQTOCVKXG KP  OCVGTKC  FK  VTCURCTGP\C  G  KPVGITKVC',  EJG 
EQPUGPVCPQ CK FKRGPFGPVK  FK  EQPUGIWKTG  WPC  RKGPC  EQPQUEGP\C  FGK 
EQPVGPWVK FGN  EQFKEG  FK  EQORQTVCOGPVQ,  PQPEJG'  WP  CIIKQTPCOGPVQ 
CPPWCNG G UKUVGOCVKEQ UWNNG OKUWTG G UWNNG  FKURQUK\KQPK  CRRNKECDKNK 
KP VCNK CODKVK. 
  6. LG 4GIKQPK G INK GPVK  NQECNK,  FGHKPKUEQPQ,  PGNN'CODKVQ  FGNNC 
RTQRTKC  CWVQPQOKC  QTICPK\\CVKXC,  NG  NKPGG  IWKFC  PGEGUUCTKG  RGT 
N'CVVWC\KQPG FGK RTKPEKRK FK EWK CN RTGUGPVG CTVKEQNQ. 
  7. DCNN'CVVWC\KQPG FGNNG FKURQUK\KQPK  FGN  RTGUGPVG  CTVKEQNQ  PQP 
FGXQPQ FGTKXCTG  PWQXK  Q  OCIIKQTK  QPGTK  C  ECTKEQ  FGNNC  HKPCP\C 
RWDDNKEC. LG COOKPKUVTC\KQPK  RTQXXGFQPQ  CINK  CFGORKOGPVK  RTGXKUVK 
PGNN'CODKVQ  FGNNG  TKUQTUG   WOCPG,   HKPCP\KCTKG,   G   UVTWOGPVCNK 
FKURQPKDKNK C NGIKUNC\KQPG XKIGPVG. 

                               ATV. 16 
 
 
             4GURQPUCDKNKVC' EQPUGIWGPVG CNNC XKQNC\KQPG 
                        FGK FQXGTK FGN EQFKEG 
 
  1. LC  XKQNC\KQPG  FGINK  QDDNKIJK  RTGXKUVK  FCN  RTGUGPVG  CQFKEG 
KPVGITC EQORQTVCOGPVK EQPVTCTK CK FQXGTK F'WHHKEKQ. FGTOG TGUVCPFQ NG 
KRQVGUK  KP  EWK  NC  XKQNC\KQPG  FGNNG  FKURQUK\KQPK  EQPVGPWVG  PGN 
RTGUGPVG CQFKEG, PQPEJG' FGK FQXGTK G  FGINK  QDDNKIJK  RTGXKUVK  FCN 
RKCPQ  FK  RTGXGP\KQPG  FGNNC   EQTTW\KQPG,   FC'   NWQIQ   CPEJG   C 
TGURQPUCDKNKVC'  RGPCNG,  EKXKNG,  COOKPKUVTCVKXC  Q  EQPVCDKNG   FGN 
RWDDNKEQ FKRGPFGPVG, GUUC G' HQPVG  FK  TGURQPUCDKNKVC'  FKUEKRNKPCTG 
CEEGTVCVC CNN'GUKVQ FGN RTQEGFKOGPVQ FKUEKRNKPCTG, PGN  TKURGVVQ  FGK 
RTKPEKRK FK ITCFWCNKVC' G RTQRQT\KQPCNKVC' FGNNG UCP\KQPK. 
  2. AK HKPK FGNNC  FGVGTOKPC\KQPG  FGN  VKRQ  G  FGNN'GPVKVC'  FGNNC 



UCP\KQPG FKUEKRNKPCTG EQPETGVCOGPVG  CRRNKECDKNG,  NC  XKQNC\KQPG  G' 
XCNWVCVC  KP  QIPK  UKPIQNQ  ECUQ  EQP  TKIWCTFQ  CNNC  ITCXKVC'  FGN 
EQORQTVCOGPVQ GCNN'GPVKVC' FGN RTGIKWFK\KQ, CPEJG OQTCNG,  FGTKXCVQPG 
CN FGEQTQ Q CN RTGUVKIKQ  FGNN'COOKPKUVTC\KQPG  FK  CRRCTVGPGP\C.  LG 
UCP\KQPK  CRRNKECDKNK  UQPQ  SWGNNG   RTGXKUVG   FCNNC   NGIIG,   FCK 
TGIQNCOGPVK G FCK EQPVTCVVK EQNNGVVKXK, KPENWUG  SWGNNG  GURWNUKXGEJG 
RQUUQPQ GUUGTG CRRNKECVG GUENWUKXCOGPVG  PGK  ECUK,  FC  XCNWVCTG  KP 
TGNC\KQPG CNNC ITCXKVC', FK XKQNC\KQPG FGNNG FKURQUK\KQPK FK EWK CINK 
CTVKEQNK 4, SWCNQTC EQPEQTTCPQ NC PQP OQFKEKVC' FGN XCNQTG FGN TGICNQ 
Q FGNNG CNVTG WVKNKVC' G N'KOOGFKCVC EQTTGNC\KQPG  FK  SWGUVK  WNVKOK 
EQP KN EQORKOGPVQ FK WP CVVQ Q FK WP'CVVKXKVC'  VKRKEK  FGNN'WHHKEKQ, 
5, EQOOC 2, 14, EQOOC 2, RTKOQ RGTKQFQ, XCNWVCVC CK UGPUK  FGN  RTKOQ 
RGTKQFQ. LC  FKURQUK\KQPG  FK  EWK  CN  UGEQPFQ  RGTKQFQ  UK  CRRNKEC 
CNVTGUK' PGK ECUK FK TGEKFKXC PGINK KNNGEKVK FK EWK CINK CTVKEQNK  4, 
EQOOC 6, 6, EQOOC 2, GUENWUK K EQPHNKVVK OGTCOGPVG RQVGP\KCNK, G  13, 
EQOOC 9, RTKOQ RGTKQFQ.  I  EQPVTCVVK  EQNNGVVKXK  RQUUQPQ  RTGXGFGTG 
WNVGTKQTK ETKVGTK FK KPFKXKFWC\KQPG  FGNNG  UCP\KQPK  CRRNKECDKNK  KP 
TGNC\KQPG CNNG VKRQNQIKG FK XKQNC\KQPG FGN RTGUGPVG EQFKEG. 
  3. 4GUVC HGTOC NC EQOOKPC\KQPG FGN  NKEGP\KCOGPVQ  UGP\C  RTGCXXKUQ 
RGT K ECUK IKC' RTGXKUVK FCNNC NGIIG, FCK TGIQNCOGPVK G FCK EQPVTCVVK 
EQNNGVVKXK. 
  4. 4GUVCPQ HGTOK INK WNVGTKQTK QDDNKIJK G NG EQPUGIWGPVK KRQVGUK FK 
TGURQPUCDKNKVC' FKUEKRNKPCTG  FGK  RWDDNKEK  FKRGPFGPVK  RTGXKUVK  FC 
PQTOG FK NGIIG, FK TGIQNCOGPVQ Q FCK EQPVTCVVK EQNNGVVKXK. 

                               ATV. 17 
 
 
                  DKURQUK\KQPK HKPCNK G CDTQIC\KQPK 
 
  1. LG COOKPKUVTC\KQPK FCPPQ NC RKW' CORKC  FKHHWUKQPG  CN  RTGUGPVG 
FGETGVQ, RWDDNKECPFQNQ UWN  RTQRTKQ  UKVQ  KPVGTPGV  KUVKVW\KQPCNG  G 
PGNNC TGVG KPVTCPGV, PQPEJG' VTCUOGVVGPFQNQ VTCOKVG G-OCKN C VWVVK  K 
RTQRTK  FKRGPFGPVK  G  CK  VKVQNCTK  FK  EQPVTCVVK  FK  EQPUWNGP\C  Q 
EQNNCDQTC\KQPG C SWCNUKCUK VKVQNQ, CPEJG RTQHGUUKQPCNG,  CK  VKVQNCTK 
FK QTICPK G FK KPECTKEJK PGINK WHHKEK FK FKTGVVC  EQNNCDQTC\KQPG  FGK 
XGTVKEK RQNKVKEK FGNN'COOKPKUVTC\KQPG,  PQPEJG'  CK  EQNNCDQTCVQTK  C 
SWCNUKCUK VKVQNQ,  CPEJG  RTQHGUUKQPCNG,  FK  KORTGUG  HQTPKVTKEK  FK 
UGTXK\K   KP    HCXQTG    FGNN'COOKPKUVTC\KQPG.    L'COOKPKUVTC\KQPG, 
EQPVGUVWCNOGPVG CNNC UQVVQUETK\KQPG FGN EQPVTCVVQ  FK  NCXQTQ  Q,  KP 
OCPECP\C, CNN'CVVQ  FK  EQPHGTKOGPVQ  FGNN'KPECTKEQ,  EQPUGIPC  G  HC 
UQVVQUETKXGTG CK PWQXK CUUWPVK,  EQP  TCRRQTVK  EQOWPSWG  FGPQOKPCVK, 
EQRKC FGN EQFKEG FK EQORQTVCOGPVQ. 
  2. LG COOKPKUVTC\KQPK FCPPQ NC RKW' CORKC FKHHWUKQPG CK  EQFKEK  FK 
EQORQTVCOGPVQ FC EKCUEWPC FGHKPKVK CK UGPUK FGNN'CTVKEQNQ  54,  EQOOC 
5, FGN EKVCVQ FGETGVQ NGIKUNCVKXQ P. 165 FGN 2001 UGEQPFQ NG OGFGUKOG 
OQFCNKVC' RTGXKUVG FCN EQOOC 1 FGN RTGUGPVG CTVKEQNQ. 
  3. IN FGETGVQ FGN MKPKUVTQ RGT NC  HWP\KQPG  RWDDNKEC  KP  FCVC  28 



PQXGODTG 2000 TGECPVG "CQFKEG FK EQORQTVCOGPVQ FGK  FKRGPFGPVK  FGNNG 
RWDDNKEJG COOKPKUVTC\KQPK", RWDDNKECVQ PGNNC GC\\GVVC 7HHKEKCNG P. 84 
FGN 10 CRTKNG 2001, G' CDTQICVQ. 
  IN RTGUGPVG FGETGVQ, OWPKVQ FGN UKIKNNQ FGNNQ 5VCVQ, UCTC' KPUGTKVQ 
PGNNC  4CEEQNVC  WHHKEKCNG  FGINK  CVVK  PQTOCVKXK  FGNNC  4GRWDDNKEC 
KVCNKCPC. E' HCVVQ QDDNKIQ C EJKWPSWG URGVVK FK QUUGTXCTNQ G FK HCTNQ 
QUUGTXCTG. 
    DCVQ C 4QOC CFFK', 16 CRTKNG 2013 
 
                             NAPOLI6ANO 
 
 
                                MQPVK, PTGUKFGPVG FGN  CQPUKINKQ  FGK 
                                MKPKUVTK 
 
                                PCVTQPK  GTKHHK,  MKPKUVTQ   RGT   NC 
                                RWDDNKEC   COOKPKUVTC\KQPG    G    NC 
                                UGORNKHKEC\KQPG 
 
 
8KUVQ, KN GWCTFCUKIKNNK: 5GXGTKPQ 
 
4GIKUVTCVQ CNNC CQTVG FGK EQPVK KN 23 OCIIKQ 2013 
4GIKUVTQ P. 4, HQINKQ P. 300 
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CaSR IV 

DISCIPLINA 

SH]LRQH I: SaQ]LRQL dLVcLSOLQaUL 

                              ATV. 492. 
                              SaP\KQPK 
  1. FKPQ aN TKQTFKPaOGPVQ FGINK QTIaPK EQNNGIKaNK ((.  .  .  )),  NG 
UaP\KQPK FKUEKRNKPaTK G NG TGNaVKXG  RTQEGFWTG  FK  KTTQIa\KQPG  UQPQ 
TGIQNaVG, RGT KN RGTUQPaNG FKTGVVKXQ G FQEGPVG, FaN RTGUGPVG aTVKEQNQ 
G FaINK aTVKEQNK UGIWGPVK. 
  2. AN RGTUQPaNG RTGFGVVQ, PGN EaUQ FK XKQNa\KQPG FGK RTQRTK FQXGTK, 
RQUUQPQ GUUGTG KPHNKVVG NG UGIWGPVK UaP\KQPK FKUEKRNKPaTK: 
    a) Na EGPUWTa; 
    b) Na UQURGPUKQPG FaNN'KPUGIPaOGPVQ  Q  FaNN'WHHKEKQ  HKPQ  a  WP 
OGUG; 
    E) Na UQURGPUKQPG FaNN'KPUGIPaOGPVQ Q FaNN'WHHKEKQ  Fa  QNVTG  WP 
OGUG a UGK OGUK; 
    F) Na UQURGPUKQPG FaNN'KPUGIPaOGPVQ Q FaNN'WHHKEKQ RGT WP RGTKQFQ 
FK UGK OGUK G N'WVKNK\\a\KQPG, VTaUEQTUQ KN VGORQ FK UQURGPUKQPG, RGT 
NQ UXQNIKOGPVQ FK EQORKVK FKXGTUK Fa SWGNNK  KPGTGPVK  aNNa  HWP\KQPG 
FQEGPVG Q FKTGVVKXa; 
    G) Na FGUVKVW\KQPG. 
  3. PGT KN RGTUQPaNG FQEGPVG KN RTKOQ ITaFQ FK UaP\KQPG FKUEKRNKPaTG 
G' EQUVKVWKVQ FaNN'aXXGTVKOGPVQ  UETKVVQ,  EQPUKUVGPVG  PGN  TKEJKaOQ 
aNN'QUUGTXaP\a FGK RTQRTK FQXGTK. 

                              ATV. 493. 
                            C G P U W T a 



 
  1. La EGPUWTa EQPUKUVG KP WPa FKEJKaTa\KQPG FK  bKaUKOQ  UETKVVa  G 
OQVKXaVa, EJG XKGPG KPHNKVVa RGT OaPEaP\G  PQP  ITaXK  TKIWaTFaPVK  K 
FQXGTK KPGTGPVK aNNa HWP\KQPG FQEGPVG Q K FQXGTK FK WHHKEKQ. 

                              ATV. 494. 
                    SQURGPUKQPG FaNN'KPUGIPaOGPVQ 
Q FaNN'WHHKEKQ HKPQ a WP OGUG 
 
  1. La UQURGPUKQPG FaNN'KPUGIPaOGPVQ  Q  FaNN'WHHKEKQ  EQPUKUVG  PGN 
FKXKGVQ FK GUGTEKVaTG Na HWP\KQPG FQEGPVG Q FKTGVVKXa, EQP Na RGTFKVa 
FGN  VTaVVaOGPVQ   GEQPQOKEQ   QTFKPaTKQ,   UaNXQ   SWaPVQ   FKURQUVQ 
FaNN'aTVKEQNQ 497. La UQURGPUKQPG  FaNN'KPUGIPaOGPVQ  Q  FaNN'WHHKEKQ 
HKPQ a WP OGUG XKGPG KPHNKVVa: 
    a) RGT aVVK PQP EQPHQTOK aNNG TGURQPUabKNKVa', aK FQXGTK  G  aNNa 
EQTTGVVG\\a  KPGTGPVK  aNNa  HWP\KQPG  Q  RGT  ITaXK  PGINKIGP\G   KP 
UGTXK\KQ; 
    b) RGT XKQNa\KQPG  FGN  UGITGVQ  F'WHHKEKQ  KPGTGPVG  aF  aVVK  Q 
aVVKXKVa' PQP UQIIGVVK a RWbbNKEKVa'; 
    E) RGT aXGTG QOGUUQ FK EQORKGTG INK aVVK FQXWVK KP  TGNa\KQPG  aK 
FQXGTK FK XKIKNaP\a. 

                              ATV. 495. 
SQURGPUKQPG FaNN'KPUGIPaOGPVQ Q FaNN'WHHKEKQ Fa QNVTG WP OGUG  a  UGK 
                                OGUK 
 
  1. La UQURGPUKQPG FaNN'KPUGIPaOGPVQ Q FaNN'WHHKEKQ Fa QNVTG WP OGUG 
a UGK OGUK G' KPHNKVVa: 
    a) PGK EaUK RTGXKUVK  FaNN'aTVKEQNQ  494  SWaNQTa  NG  KPHTa\KQPK 
abbKaPQ EaTaVVGTG FK RaTVKEQNaTG ITaXKVa'; 
    b) RGT WUQ FGNN'KORKGIQ aK HKPK FK KPVGTGUUG RGTUQPaNG; 
    E) RGT aVVK KP XKQNa\KQPG FGK RTQRTK FQXGTK EJG RTGIKWFKEJKPQ KN 
    TGIQNaTG HWP\KQPaOGPVQ FGNNa UEWQNa G RGT EQPEQTUQ  PGINK  UVGUUK 
    aVVK; F) RGT abWUQ FK aWVQTKVa'. 

                              ATV. 496. 
 
SQURGPUKQPG FaNN'KPUGIPaOGPVQ Q FaNN'WHHKEKQ RGT WP RGTKQFQ FK UGK 
OGUK G WVKNK\\a\KQPG KP EQORKVK FKXGTUK 
  1. La UaP\KQPG FGNNa UQURGPUKQPG FaNN'KPUGIPaOGPVQ  Q  FaNN'WHHKEKQ 
RGT WP RGTKQFQ FK UGK OGUK G N'WVKNK\\a\KQPG, FQRQ EJG UKa  VTaUEQTUQ 
KN VGORQ FK UQURGPUKQPG, PGNNQ  UXQNIKOGPVQ  FK  EQORKVK  FKXGTUK  Fa 
SWGNNK KPGTGPVK aNNa HWP\KQPG FQEGPVG Q a SWGNNa  FKTGVVKXa  EQPPGUUa 
aN TaRRQTVQ GFWEaVKXQ, G' KPHNKVVa RGT KN EQORKOGPVQ FK  WPQ  Q  RKW' 
aVVK  FK  RaTVKEQNaTG  ITaXKVa'  KPVGITaPVK  TGaVK  RWPKVK  EQP  RGPa 
FGVGPVKXa PQP KPHGTKQTG PGN OaUUKOQ a VTG aPPK, RGT K SWaNK UKa UVaVa 
RTQPWPEKaVa UGPVGP\a KTTGXQEabKNG  FK  EQPFaPPa  QXXGTQ  UGPVGP\a  FK 
EQPFaPPa PGN IKWFK\KQ FK RTKOQ ITaFQ EQPHGTOaVa KP ITaFQ FK  aRRGNNQ, 



G KP QIPK aNVTQ EaUQ KP EWK UKa UVaVa  KPHNKVVa  Na  RGPa  aEEGUUQTKa 
FGNN'KPVGTFK\KQPG VGORQTaPGa FaK RWbbNKEK WHHKEK Q FGNNa  UQURGPUKQPG 
FaNN' GUGTEK\KQ FGNNa RQVGUVa' FGK IGPKVQTK. IP QIPK  EaUQ  INK  aVVK 
RGT K SWaNK G' KPHNKVVa Na UaP\KQPG FGXQPQ  GUUGTG  PQP  EQPHQTOK  aK 
FQXGTK URGEKHKEK KPGTGPVK aNNa HWP\KQPG G FGPQVaTG N'KPEQORaVKbKNKVa' 
FGN   UQIIGVVQ   a   UXQNIGTG   K   EQORKVK   FGN   RTQRTKQ   WHHKEKQ 
PGNN'GURNKEa\KQPG FGN TaRRQTVQ GFWEaVKXQ. 
  2. CQP FGETGVQ FGN MKPKUVTQ FGNNa RWbbNKEa KUVTW\KQPG UQPQ FKURQUVK 
K EQORKVK FKXGTUK, FK  EQTTKURQPFGPVG  SWaNKHKEa  HWP\KQPaNG,  RTGUUQ 
N'AOOKPKUVTa\KQPG  EGPVTaNG  Q  INK  WHHKEK  UEQNaUVKEK  TGIKQPaNK  G 
RTQXKPEKaNK, aK SWaNK G' aUUGIPaVQ  KN  RGTUQPaNG  EJG  Ja  TKRQTVaVQ 
FGVVa UaP\KQPG. 
  3.  IP  EQTTKURQPFGP\a  FGN  PWOGTQ  FGNNG  WPKVa'   FK   RGTUQPaNG 
WVKNK\\aVG KP EQORKVK FKXGTUK aK UGPUK FGN  RTGUGPVG  aTVKEQNQ,  UQPQ 
NaUEKaVK  XaEaPVK  aNVTGVVaPVK   RQUVK   PGN   EQPVKPIGPVG   RTGXKUVQ 
FaNN'aTVKEQNQ 456, EQOOa 1. 

                              ATV. 497. 
     EHHGVVK FGNNa UQURGPUKQPG FaNN'KPUGIPaOGPVQ Q FaNN'WHHKEKQ 
 
  1.  La  UQURGPUKQPG  FaNN'KPUGIPaOGPVQ  Q   FaNN'WHHKEKQ   FK   EWK 
aNN'aTVKEQNQ 494 EQORQTVa KN TKVaTFQ  FK  WP  aPPQ  PGNN'aVVTKbW\KQPG 
FGNN'aWOGPVQ RGTKQFKEQ FGNNQ UVKRGPFKQ. 
  2.  La  UQURGPUKQPG  FaNN'KPUGIPaOGPVQ  Q   FaNN'WHHKEKQ   FK   EWK 
aNN'aTVKEQNQ 495, UG PQP UWRGTKQTG a VTG OGUK, EQORQTVa KN TKVaTFQ FK 
FWG aPPK PGNN'aWOGPVQ RGTKQFKEQ  FGNNQ  UVKRGPFKQ;  VaNG  TKVaTFQ  G' 
GNGXaVQ a VTG aPPK UG Na UQURGPUKQPG G' UWRGTKQTG a VTG OGUK. 
  3. IN TKVaTFQ FK EWK aK EQOOK 1 G 2 Ja NWQIQ a FGEQTTGTG FaNNa FaVa 
KP EWK XGTTGbbG a UEaFGTG KN RTKOQ aWOGPVQ UWEEGUUKXQ aNNa  RWPK\KQPG 
KPHNKVVa. 
  4. PGT WP bKGPPKQ FaNNa FaVa KP EWK G' KTTQIaVa Na  UQURGPUKQPG  Fa 
WPQ a VTG OGUK Q RGT WP VTKGPPKQ, UG Na UQURGPUKQPG  G'  UWRGTKQTG  a 
VTG OGUK, KN RGTUQPaNG FKTGVVKXQ  G  FQEGPVG  PQP  RWQ'  QVVGPGTG  KN 
RaUUaIIKQ aPVKEKRaVQ  a  ENaUUK  UWRGTKQTK  FK  UVKRGPFKQ;  PQP  RWQ' 
aNVTGUK' RaTVGEKRaTG a EQPEQTUK RGT N'aEEGUUQ a  EaTTKGTa  UWRGTKQTG, 
aK SWaNK Xa aOOGUUQ EQP TKUGTXa UG G'  RGPFGPVG  TKEQTUQ  aXXGTUQ  KN 
RTQXXGFKOGPVQ EJG Ja KPHNKVVQ Na UaP\KQPG. 
  5. IN VGORQ FK  UQURGPUKQPG  FaNN'KPUGIPaOGPVQ  Q  FaNN'WHHKEKQ  G' 
FGVTaVVQ FaN EQORWVQ FGNN'aP\KaPKVa' FK EaTTKGTa. 
  6. IN UGTXK\KQ RTGUVaVQ PGNN'aPPQ PQP XKGPG XaNWVaVQ aK HKPK  FGNNa 
RTQITGUUKQPG GEQPQOKEa G FGNN'aP\KaPKVa' TKEJKGUVa  RGT  N'aOOKUUKQPG 
aK EQPEQTUK FKTGVVKXQ G KURGVVKXQ PGK  EQPHTQPVK  FGN  RGTUQPaNG  EJG 
abbKa TKRQTVaVQ KP SWGNN'aPPQ  WPa  UaP\KQPG  FKUEKRNKPaTG  UWRGTKQTG 
aNNa EGPUWTa, UaNXQ K OaIIKQTK GHHGVVK FGNNa UaP\KQPG KTTQIaVa. 

                              ATV. 498. 
                       D G U V K V W \ K Q P G 
 



  1. La FGUVKVW\KQPG, EJG  EQPUKUVG  PGNNa  EGUUa\KQPG  FaN  TaRRQTVQ 
F'KORKGIQ, G' KPHNKVVa: 
    a) RGT aVVK EJG UKaPQ KP ITaXG EQPVTaUVQ EQP  K  FQXGTK  KPGTGPVK 
aNNa HWP\KQPG; 
    b) RGT aVVKXKVa' FQNQUa EJG abbKa RQTVaVQ ITaXG RTGIKWFK\KQ  aNNa 
UEWQNa, aNNa RWbbNKEa aOOKPKUVTa\KQPG, aINK aNWPPK, aNNG HaOKINKG; 
    E) RGT KNNGEKVQ WUQ Q FKUVTa\KQPG FGK  bGPK  FGNNa  UEWQNa  Q  FK 
UQOOG aOOKPKUVTaVG Q VGPWVG KP FGRQUKVQ, Q RGT EQPEQTUQ PGINK  UVGUUK 
HaVVK Q RGT VQNNGTaP\a FK VaNK aVVK EQOOGUUK Fa aNVTK QRGTaVQTK FGNNa 
OGFGUKOa UEWQNa Q WHHKEKQ, UWK SWaNK, KP TGNa\KQPG aNNa HWP\KQPG,  UK 
abbKaPQ EQORKVK FK XKIKNaP\a; 
    F) RGT ITaXK aVVK  FK  KPQVVGORGTaP\a  a  FKURQUK\KQPK  NGIKVVKOG 
EQOOGUUK RWbbNKEaOGPVG PGNN'GUGTEK\KQ FGNNG HWP\KQPK, Q RGT  EQPEQTUQ 
PGINK UVGUUK; 
    G) RGT  TKEJKGUVG  Q  aEEGVVa\KQPG  FK  EQORGPUK  Q  bGPGHKEK  KP 
TGNa\KQPG aF aHHaTK VTaVVaVK RGT TaIKQPK FK UGTXK\KQ; 
    H) RGT ITaXK abWUK FK aWVQTKVa'. 

                              ATV. 499. 
                              RGEKFKXa 
  1. IP EaUQ FK TGEKFKXa KP WPa KPHTa\KQPG FKUEKRNKPaTG FGNNa  UVGUUa 
URGEKG  FK  SWGNNa  RGT  EWK   UKa   UVaVa   KPHNKVVa   Na   UaP\KQPG 
FGNN'aXXGTVKOGPVQ Q FGNNa EGPUWTa,  Xa  KPHNKVVa  TKURGVVKXaOGPVG  Na 
UaP\KQPG  KOOGFKaVaOGPVG  RKW'   ITaXG   FK   SWGNNa   RTGXKUVa   RGT 
N'KPHTa\KQPG EQOOGUUa. IP EaUQ FK TGEKFKXa KP  WPa  KPHTa\KQPG  FGNNa 
UVGUUa URGEKG FK SWGNNa  RGT  Na  SWaNG  UKa  UVaVa  KPHNKVVa  ((  la 
UaP\iQPe di cWi alla leVVeTa b), alla leVVeTa c) Q  alla  leVVeTa  d) 
del cQOOa 2 dell'aTVicQlQ 492, )) Xa  KPHNKVVa,  TKURGVVKXaOGPVG,  Na 
UaP\KQPG RTGXKUVa RGT Na KPHTa\KQPG EQOOGUUa  PGNNa  OKUWTa  OaUUKOa; 
PGN EaUQ KP EWK VaNG OKUWTa  OaUUKOa  UKa  UVaVa  IKa'  KTTQIaVa,  Na 
UaP\KQPG RTGXKUVa RGT N'KPHTa\KQPG  EQOOGUUa  RWQ'  GUUGTG  aWOGPVaVa 
UKPQ a WP VGT\Q. 

                              ATV. 500. 
                         AUUGIPQ aNKOGPVaTG 
 
  1. NGN RGTKQFQ FK UQURGPUKQPG FaNN'WHHKEKQ G' EQPEGUUQ  WP  aUUGIPQ 
aNKOGPVaTG KP OKUWTa RaTK aNNa  OGVa'  FGNNQ  UVKRGPFKQ,  QNVTG  aINK 
aUUGIPK RGT EaTKEJK FK HaOKINKa. 
  2. La EQPEGUUKQPG FGNN'aUUGIPQ aNKOGPVaTG Xa FKURQUVa FaNNa  UVGUUa 
aWVQTKVa' EQORGVGPVG aF KPHNKIIGTG Na UaP\KQPG. 

                              ATV. 501. 
                           RKabKNKVa\KQPG 
 
  1. TTaUEQTUK FWG aPPK FaNNa FaVa FGNN'aVVQ EQP EWK HW  KPHNKVVa  Na 
UaP\KQPG FKUEKRNKPaTG, KN FKRGPFGPVG EJG, a IKWFK\KQ FGN EQOKVaVQ RGT 
Na XaNWVa\KQPG FGN UGTXK\KQ,  abbKa  OaPVGPWVQ  EQPFQVVa  OGTKVGXQNG, 



RWQ' EJKGFGTG EJG  UKaPQ  TGUK  PWNNK  INK  GHHGVVK  FGNNa  UaP\KQPG, 
GUENWUa QIPK GHHKEaEKa TGVTQaVVKXa. 
  2. IN VGTOKPG FK EWK aN EQOOa 1 G' HKUUaVQ KP EKPSWG  aPPK  RGT  KN 
RGTUQPaNG EJG Ja TKRQTVaVQ Na UaP\KQPG FK EWK aNN'aTVKEQNQ 492, EQOOa 
2, NGVVGTa F). 
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Titolo IV 

RAPPORTO Dl LAVORO 

                              ATV. 54. 
                     (CQFKEG FK EQORQTVCOGPVQ). 
 
  1. IN GQXGTPQ FGHKPKUEG WP EQFKEG FK EQORQTVCOGPVQ  FGK  FKRGPFGPVK 
FGNNG RWDDNKEJG COOKPKUVTC\KQPK CN HKPG FK CUUKEWTCTG NC SWCNKVC' FGK 
UGTXK\K, NC RTGXGP\KQPG FGK HGPQOGPK FK EQTTW\KQPG, KN  TKURGVVQ  FGK 
FQXGTK EQUVKVW\KQPCNK FK FKNKIGP\C, NGCNVC', KORCT\KCNKVC' G UGTXK\KQ 
GUENWUKXQ CNNC EWTC FGNN'KPVGTGUUG RWDDNKEQ. IN EQFKEG  EQPVKGPG  WPC 
URGEKHKEC UG\KQPG FGFKECVC CK FQXGTK  FGK  FKTKIGPVK,  CTVKEQNCVK  KP 
TGNC\KQPG CNNG HWP\KQPK CVVTKDWKVG, G EQOWPSWG RTGXGFG  RGT  VWVVK  K 
FKRGPFGPVK  RWDDNKEK  KN  FKXKGVQ  FK  EJKGFGTG  Q  FK  CEEGVVCTG,  C 
SWCNUKCUK VKVQNQ, EQORGPUK, TGICNK Q CNVTG WVKNKVC',  KP  EQPPGUUKQPG 
EQP N'GURNGVCOGPVQ FGNNG RTQRTKG HWP\KQPK  Q  FGK  EQORKVK  CHHKFCVK, 
HCVVK UCNXK K TGICNK F'WUQ, RWTEJG' FK OQFKEQ  XCNQTG  G  PGK  NKOKVK 
FGNNG PQTOCNK TGNC\KQPK FK EQTVGUKC. (48) 
  1-DKU. IN  EQFKEG  EQPVKGPG,  CNVTGUK',  WPC  UG\KQPG  FGFKECVC  CN 
EQTTGVVQ WVKNK\\Q  FGNNG  VGEPQNQIKG  KPHQTOCVKEJG  G  FGK  OG\\K  FK 
KPHQTOC\KQPG G UQEKCN OGFKC FC RCTVG FGK FKRGPFGPVK  RWDDNKEK,  CPEJG 
CN HKPG FK VWVGNCTG N'KOOCIKPG FGNNC RWDDNKEC COOKPKUVTC\KQPG. 
  2.  IN  EQFKEG,  CRRTQXCVQ  EQP  FGETGVQ   FGN   2TGUKFGPVG   FGNNC 
4GRWDDNKEC, RTGXKC  FGNKDGTC\KQPG  FGN  CQPUKINKQ  FGK  OKPKUVTK,  UW 
RTQRQUVC  FGN  MKPKUVTQ  RGT  NC  RWDDNKEC   COOKPKUVTC\KQPG   G   NC 
UGORNKHKEC\KQPG, RTGXKC KPVGUC KP UGFG FK  CQPHGTGP\C  WPKHKECVC,  G' 
RWDDNKECVQ PGNNC GC\\GVVC 7HHKEKCNG G EQPUGIPCVQ CN  FKRGPFGPVG,  EJG 
NQ UQVVQUETKXG CNN'CVVQ FGNN'CUUWP\KQPG. 
  3. LC XKQNC\KQPG FGK FQXGTK EQPVGPWVK PGN EQFKEG FK  EQORQTVCOGPVQ, 
EQORTGUK SWGNNK TGNCVKXK  CNN'CVVWC\KQPG  FGN  2KCPQ  FK  RTGXGP\KQPG 



FGNNC  EQTTW\KQPG,  G'  HQPVG  FK  TGURQPUCDKNKVC'  FKUEKRNKPCTG.  LC 
XKQNC\KQPG  FGK  FQXGTK  G'  CNVTGUK'   TKNGXCPVG   CK   HKPK   FGNNC 
TGURQPUCDKNKVC' EKXKNG, COOKPKUVTCVKXC G EQPVCDKNG  QIPKSWCNXQNVC  NG 
UVGUUG TGURQPUCDKNKVC' UKCPQ EQNNGICVG  CNNC  XKQNC\KQPG  FK  FQXGTK, 
QDDNKIJK, NGIIK Q  TGIQNCOGPVK.  8KQNC\KQPK  ITCXK  Q  TGKVGTCVG  FGN 
EQFKEG EQORQTVCPQ N'CRRNKEC\KQPG FGNNC UCP\KQPG FK  EWK  CNN'CTVKEQNQ 
55-SWCVGT, EQOOC 1. 
  4. 2GT EKCUEWPC OCIKUVTCVWTC G RGT N'AXXQECVWTC  FGNNQ  5VCVQ,  INK 
QTICPK FGNNG CUUQEKC\KQPK FK ECVGIQTKC CFQVVCPQ WP EQFKEG GVKEQ C EWK 
FGXQPQ CFGTKTG INK CRRCTVGPGPVK  CNNC  OCIKUVTCVWTC  KPVGTGUUCVC.  IP 
ECUQ FK KPGT\KC, KN EQFKEG G' CFQVVCVQ  FCNN'QTICPQ  FK  CWVQIQXGTPQ. 
(48) 
  5.  CKCUEWPC  RWDDNKEC  COOKPKUVTC\KQPG  FGHKPKUEG,  EQP  RTQEGFWTC 
CRGTVC CNNC RCTVGEKRC\KQPG G RTGXKQ RCTGTG QDDNKICVQTKQ  FGN  RTQRTKQ 
QTICPKUOQ  KPFKRGPFGPVG  FK  XCNWVC\KQPG,  WP   RTQRTKQ   EQFKEG   FK 
EQORQTVCOGPVQ EJG KPVGITC G URGEKHKEC KN EQFKEG FK  EQORQTVCOGPVQ  FK 
EWK CN EQOOC 1. AN EQFKEG FK EQORQTVCOGPVQ FK EWK CN  RTGUGPVG  EQOOC 
UK CRRNKECPQ NG FKURQUK\KQPK FGN EQOOC 3. A VCNK HKPK, NC CQOOKUUKQPG 
RGT   NC   XCNWVC\KQPG,   NC   VTCURCTGP\C   G   N'KPVGITKVC'   FGNNG 
COOKPKUVTC\KQPK RWDDNKEJG (CI8I6) FGHKPKUEG ETKVGTK,  NKPGG  IWKFC  G 
OQFGNNK WPKHQTOK RGT UKPIQNK UGVVQTK Q VKRQNQIKG FK COOKPKUVTC\KQPG. 
  6.  5WNN'CRRNKEC\KQPG  FGK  EQFKEK  FK  EWK  CN  RTGUGPVG  CTVKEQNQ 
XKIKNCPQ K FKTKIGPVK TGURQPUCDKNK FK EKCUEWPC UVTWVVWTC, NG UVTWVVWTG 
FK EQPVTQNNQ KPVGTPQ G INK WHHKEK FK FKUEKRNKPC. 
  7. LG RWDDNKEJG COOKPKUVTC\KQPK XGTKHKECPQ CPPWCNOGPVG NQ UVCVQ  FK 
CRRNKEC\KQPG FGK EQFKEK G QTICPK\\CPQ  CVVKXKVC'  FK  HQTOC\KQPG  FGN 
RGTUQPCNG RGT NC EQPQUEGP\C G NC EQTTGVVC CRRNKEC\KQPG FGINK  UVGUUK. 
((LG RWDDNKEJG COOKPKUVTC\KQPK RTGXGFQPQ NQ UXQNIKOGPVQ FK  WP  EKENQ 
HQTOCVKXQ QDDNKICVQTKQ, UKC C UGIWKVQ FK CUUWP\KQPG, UKC KP QIPK ECUQ 
FK RCUUCIIKQ C TWQNK Q C HWP\KQPK UWRGTKQTK, PQPEJG' FK VTCUHGTKOGPVQ 
FGN RGTUQPCNG, NG EWK FWTCVC G KPVGPUKVC' UQPQ RTQRQT\KQPCVG CN ITCFQ 
FK TGURQPUCDKNKVC', PGK NKOKVK FGNNG TKUQTUG HKPCP\KCTKG  FKURQPKDKNK 
C  NGIKUNC\KQPG  XKIGPVG,  UWK  VGOK  FGNN'GVKEC   RWDDNKEC   G   UWN 
EQORQTVCOGPVQ GVKEQ)). 
 
------------- 
AGGI14NAMEN61 (48) 
  LC L. 6 PQXGODTG 2012, P. 190 JC FKURQUVQ (EQP N'CTV. 1, EQOOC  45) 
EJG "I EQFKEK FK EWK CNN'CTVKEQNQ  54,  EQOOK  1  G  4,  FGN  FGETGVQ 
NGIKUNCVKXQ 30 OCT\Q 2001, P. 165, EQOG UQUVKVWKVQ FCN EQOOC 44, UQPQ 
CRRTQXCVK GPVTQ UGK OGUK  FCNNC  FCVC  FK  GPVTCVC  KP  XKIQTG  FGNNC 
RTGUGPVG NGIIG". 

                            ATV. 54-DKU. 
     (( (6WVGNC FGN FKRGPFGPVG RWDDNKEQ EJG UGIPCNC KNNGEKVK).)) 
 
  ((1. IN RWDDNKEQ  FKRGPFGPVG  EJG,  PGNN'KPVGTGUUG  FGNN'KPVGITKVC' 
FGNNC  RWDDNKEC  COOKPKUVTC\KQPG,  UGIPCNC  CN   TGURQPUCDKNG   FGNNC 
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RTGXGP\KQPG FGNNC EQTTW\KQPG G FGNNC VTCURCTGP\C FK EWK  CNN'CTVKEQNQ 
1, EQOOC 7, FGNNC NGIIG 6 PQXGODTG 2012, P. 190, QXXGTQ CNN'AWVQTKVC' 
PC\KQPCNG CPVKEQTTW\KQPG (ANAC), Q FGPWPEKC CNN'CWVQTKVC' IKWFK\KCTKC 
QTFKPCTKC Q C SWGNNC EQPVCDKNG, EQPFQVVG KNNGEKVG FK EWK G' XGPWVQ  C 
EQPQUEGP\C KP TCIKQPG FGN RTQRTKQ TCRRQTVQ FK NCXQTQ PQP RWQ'  GUUGTG 
UCP\KQPCVQ, FGOCPUKQPCVQ, NKEGP\KCVQ,  VTCUHGTKVQ,  Q  UQVVQRQUVQ  CF 
CNVTC  OKUWTC  QTICPK\\CVKXC  CXGPVG  GHHGVVK  PGICVKXK,  FKTGVVK   Q 
KPFKTGVVK, UWNNG EQPFK\KQPK FK NCXQTQ FGVGTOKPCVC FCNNC UGIPCNC\KQPG. 
L'CFQ\KQPG FK OKUWTG TKVGPWVG TKVQTUKXG, FK EWK CN RTKOQ RGTKQFQ, PGK 
EQPHTQPVK  FGN  UGIPCNCPVG  G'  EQOWPKECVC  KP  QIPK  ECUQ   CNN'ANAC 
FCNN'KPVGTGUUCVQ  Q  FCNNG  QTICPK\\C\KQPK   UKPFCECNK   OCIIKQTOGPVG 
TCRRTGUGPVCVKXG PGNN'COOKPKUVTC\KQPG PGNNC SWCNG NG UVGUUG UQPQ UVCVG 
RQUVG KP  GUUGTG.  L'ANAC  KPHQTOC  KN  DKRCTVKOGPVQ  FGNNC  HWP\KQPG 
RWDDNKEC FGNNC PTGUKFGP\C FGN CQPUKINKQ  FGK  OKPKUVTK  Q  INK  CNVTK 
QTICPKUOK FK  ICTCP\KC  Q  FK  FKUEKRNKPC  RGT  NG  CVVKXKVC'  G  INK 
GXGPVWCNK RTQXXGFKOGPVK FK EQORGVGP\C. 
  2. AK HKPK  FGN  RTGUGPVG  CTVKEQNQ,  RGT  FKRGPFGPVG  RWDDNKEQ  UK 
KPVGPFG  KN  FKRGPFGPVG  FGNNG  COOKPKUVTC\KQPK  RWDDNKEJG   FK   EWK 
CNN'CTVKEQNQ  1,  EQOOC  2,  KXK  EQORTGUQ  KN  FKRGPFGPVG   FK   EWK 
CNN'CTVKEQNQ 3, KN FKRGPFGPVG FK WP GPVG RWDDNKEQ GEQPQOKEQ QXXGTQ KN 
FKRGPFGPVG FK WP GPVG  FK  FKTKVVQ  RTKXCVQ  UQVVQRQUVQ  C  EQPVTQNNQ 
RWDDNKEQ CK UGPUK FGNN'CTVKEQNQ 2359 FGN EQFKEG EKXKNG. LC FKUEKRNKPC 
FK EWK CN RTGUGPVG CTVKEQNQ UK  CRRNKEC  CPEJG  CK  NCXQTCVQTK  G  CK 
EQNNCDQTCVQTK FGNNG KORTGUG  HQTPKVTKEK  FK  DGPK  Q  UGTXK\K  G  EJG 
TGCNK\\CPQ QRGTG KP HCXQTG FGNN'COOKPKUVTC\KQPG RWDDNKEC. 
  3. L'KFGPVKVC' FGN UGIPCNCPVG PQP RWQ' GUUGTG TKXGNCVC. NGNN'CODKVQ 
FGN RTQEGFKOGPVQ RGPCNG, N'KFGPVKVC' FGN UGIPCNCPVG  G'  EQRGTVC  FCN 
UGITGVQ PGK OQFK G PGK NKOKVK RTGXKUVK FCNN'CTVKEQNQ 329  FGN  EQFKEG 
FK RTQEGFWTC RGPCNG. NGNN'CODKVQ FGN RTQEGFKOGPVQ FKPCP\K CNNC  CQTVG 
FGK EQPVK, N'KFGPVKVC' FGN UGIPCNCPVG PQP RWQ' GUUGTG  TKXGNCVC  HKPQ 
CNNC EJKWUWTC FGNNC HCUG KUVTWVVQTKC.  NGNN'CODKVQ  FGN  RTQEGFKOGPVQ 
FKUEKRNKPCTG N'KFGPVKVC' FGN UGIPCNCPVG PQP RWQ' GUUGTG TKXGNCVC, QXG 
NC  EQPVGUVC\KQPG   FGNN'CFFGDKVQ   FKUEKRNKPCTG   UKC   HQPFCVC   UW 
CEEGTVCOGPVK FKUVKPVK G WNVGTKQTK TKURGVVQ CNNC  UGIPCNC\KQPG,  CPEJG 
UG EQPUGIWGPVK CNNC UVGUUC. 3WCNQTC NC EQPVGUVC\KQPG UKC HQPFCVC,  KP 
VWVVQ Q KP RCTVG, UWNNC UGIPCNC\KQPG G NC  EQPQUEGP\C  FGNN'KFGPVKVC' 
FGN UGIPCNCPVG UKC KPFKURGPUCDKNG RGT NC  FKHGUC  FGNN'KPEQNRCVQ,  NC 
UGIPCNC\KQPG UCTC' WVKNK\\CDKNG CK HKPK FGN RTQEGFKOGPVQ FKUEKRNKPCTG 
UQNQ KP RTGUGP\C FK EQPUGPUQ FGN UGIPCNCPVG  CNNC  TKXGNC\KQPG  FGNNC 
UWC KFGPVKVC'. 
  4. LC UGIPCNC\KQPG G' UQVVTCVVC CNN'CEEGUUQ RTGXKUVQ FCINK CTVKEQNK 
22 G UGIWGPVK FGNNC  NGIIG  7  CIQUVQ  1990,  P.  241,  G  UWEEGUUKXG 
OQFKHKEC\KQPK. 
  5. L'ANAC, UGPVKVQ KN GCTCPVG RGT NC RTQVG\KQPG FGK FCVK RGTUQPCNK, 
CFQVVC  CRRQUKVG  NKPGG  IWKFC  TGNCVKXG  CNNG   RTQEGFWTG   RGT   NC 
RTGUGPVC\KQPG G  NC  IGUVKQPG  FGNNG  UGIPCNC\KQPK.  LG  NKPGG  IWKFC 
RTGXGFQPQ N'WVKNK\\Q FK OQFCNKVC' CPEJG KPHQTOCVKEJG G RTQOWQXQPQ  KN 
TKEQTUQ C UVTWOGPVK FK ETKVVQITCHKC  RGT  ICTCPVKTG  NC  TKUGTXCVG\\C 
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FGNN'KFGPVKVC' FGN UGIPCNCPVG G RGT KN EQPVGPWVQ FGNNG UGIPCNC\KQPK G 
FGNNC TGNCVKXC FQEWOGPVC\KQPG. 
  6. 3WCNQTC XGPIC CEEGTVCVC, PGNN'CODKVQ  FGNN'KUVTWVVQTKC  EQPFQVVC 
FCNN'ANAC, N'CFQ\KQPG FK OKUWTG FKUETKOKPCVQTKG FC RCTVG FK WPC FGNNG 
COOKPKUVTC\KQPK RWDDNKEJG Q FK WPQ FGINK GPVK  FK  EWK  CN  EQOOC  2, 
HGTOK TGUVCPFQ INK CNVTK RTQHKNK FK TGURQPUCDKNKVC',  N'ANAC  CRRNKEC 
CN  TGURQPUCDKNG  EJG  JC   CFQVVCVQ   VCNG   OKUWTC   WPC   UCP\KQPG 
COOKPKUVTCVKXC RGEWPKCTKC FC  5.000  C  30.000  GWTQ.  3WCNQTC  XGPIC 
CEEGTVCVC N'CUUGP\C FK RTQEGFWTG RGT N'KPQNVTQ G  NC  IGUVKQPG  FGNNG 
UGIPCNC\KQPK QXXGTQ N'CFQ\KQPG FK RTQEGFWTG PQP EQPHQTOK C SWGNNG  FK 
EWK  CN  EQOOC  5,  N'ANAC  CRRNKEC  CN  TGURQPUCDKNG   NC   UCP\KQPG 
COOKPKUVTCVKXC RGEWPKCTKC FC 10.000  C  50.000  GWTQ.  3WCNQTC  XGPIC 
CEEGTVCVQ  KN  OCPECVQ  UXQNIKOGPVQ  FC  RCTVG  FGN  TGURQPUCDKNG  FK 
CVVKXKVC' FK XGTKHKEC  G  CPCNKUK  FGNNG  UGIPCNC\KQPK  TKEGXWVG,  UK 
CRRNKEC CN TGURQPUCDKNG  NC  UCP\KQPG  COOKPKUVTCVKXC  RGEWPKCTKC  FC 
10.000 C 50.000  GWTQ.  L'ANAC  FGVGTOKPC  N'GPVKVC'  FGNNC  UCP\KQPG 
VGPWVQ EQPVQ FGNNG FKOGPUKQPK FGNN'COOKPKUVTC\KQPG Q FGNN'GPVG EWK UK 
TKHGTKUEG NC UGIPCNC\KQPG. 
  7. E' C ECTKEQ FGNN'COOKPKUVTC\KQPG RWDDNKEC Q FGNN'GPVG FK EWK  CN 
EQOOC  2  FKOQUVTCTG  EJG  NG  OKUWTG  FKUETKOKPCVQTKG  Q  TKVQTUKXG, 
CFQVVCVG PGK EQPHTQPVK  FGN  UGIPCNCPVG,  UQPQ  OQVKXCVG  FC  TCIKQPK 
GUVTCPGG  CNNC  UGIPCNC\KQPG  UVGUUC.  GNK  CVVK   FKUETKOKPCVQTK   Q 
TKVQTUKXK CFQVVCVK FCNN'COOKPKUVTC\KQPG Q FCNN'GPVG UQPQ PWNNK. 
  8. IN UGIPCNCPVG EJG UKC NKEGP\KCVQ C OQVKXQ FGNNC UGIPCNC\KQPG  G' 
TGKPVGITCVQ PGN RQUVQ FK NCXQTQ CK UGPUK FGNN'CTVKEQNQ 2 FGN  FGETGVQ 
NGIKUNCVKXQ 4 OCT\Q 2015, P. 23. 
  9. LG VWVGNG FK EWK CN RTGUGPVG CTVKEQNQ  PQP  UQPQ  ICTCPVKVG  PGK 
ECUK KP EWK UKC CEEGTVCVC, CPEJG EQP  UGPVGP\C  FK  RTKOQ  ITCFQ,  NC 
TGURQPUCDKNKVC' RGPCNG FGN UGIPCNCPVG  RGT  K  TGCVK  FK  ECNWPPKC  Q 
FKHHCOC\KQPG Q EQOWPSWG RGT TGCVK EQOOGUUK EQP NC FGPWPEKC FK EWK  CN 
EQOOC 1 QXXGTQ NC UWC TGURQPUCDKNKVC' EKXKNG, RGT NQ  UVGUUQ  VKVQNQ, 
PGK ECUK FK FQNQ Q EQNRC ITCXG)). 

                             ATVKEQNQ 55 
  (4GURQPUCDKNKVC', KPHTC\KQPK G UCP\KQPK, RTQEGFWTG EQPEKNKCVKXG). 
 
  1. LG FKURQUK\KQPK FGN RTGUGPVG CTVKEQNQ G FK SWGNNK UGIWGPVK, HKPQ 
CNN'CTVKEQNQ 55-QEVKGU, EQUVKVWKUEQPQ PQTOG KORGTCVKXG,  CK  UGPUK  G 
RGT INK GHHGVVK FGINK CTVKEQNK 1339 G 1419, UGEQPFQ EQOOC, FGN EQFKEG 
EKXKNG, G UK CRRNKECPQ CK TCRRQTVK FK NCXQTQ FK EWK  CNN'CTVKEQNQ  2, 
EQOOC 2, CNNG  FKRGPFGP\G  FGNNG  COOKPKUVTC\KQPK  RWDDNKEJG  FK  EWK 
CNN'CTVKEQNQ 1, EQOOC 2.  ((LC  XKQNC\KQPG  FQNQUC  Q  EQNRQUC  FGNNG 
UWFFGVVG FKURQUK\KQPK EQUVKVWKUEG KNNGEKVQ FKUEKRNKPCTG  KP  ECRQ  CK 
FKRGPFGPVK RTGRQUVK CNNC NQTQ CRRNKEC\KQPG.)) ((71)) 
  2. FGTOC  NC  FKUEKRNKPC  KP  OCVGTKC  FK  TGURQPUCDKNKVC'  EKXKNG, 
COOKPKUVTCVKXC, RGPCNG G EQPVCDKNG, CK TCRRQTVK FK NCXQTQ FK  EWK  CN 
EQOOC 1 UK CRRNKEC N'CTVKEQNQ 2106 FGN EQFKEG  EKXKNG.  5CNXQ  SWCPVQ 
RTGXKUVQ FCNNG FKURQUK\KQPK FGN RTGUGPVG  CCRQ,  NC  VKRQNQIKC  FGNNG 
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KPHTC\KQPK G  FGNNG  TGNCVKXG  UCP\KQPK  G'  FGHKPKVC  FCK  EQPVTCVVK 
EQNNGVVKXK.    LC    RWDDNKEC\KQPG     UWN     UKVQ     KUVKVW\KQPCNG 
FGNN'COOKPKUVTC\KQPG FGN EQFKEG FKUEKRNKPCTG,  TGECPVG  N'KPFKEC\KQPG 
FGNNG RTGFGVVG KPHTC\KQPK G TGNCVKXG UCP\KQPK, GSWKXCNG C  VWVVK  INK 
GHHGVVK CNNC UWC CHHKUUKQPG CNN'KPITGUUQ FGNNC UGFG FK NCXQTQ. 
  3. LC EQPVTCVVC\KQPG EQNNGVVKXC PQP  RWQ'  KUVKVWKTG  RTQEGFWTG  FK 
KORWIPC\KQPG FGK RTQXXGFKOGPVK FKUEKRNKPCTK. 4GUVC UCNXC NC  HCEQNVC' 
FK  FKUEKRNKPCTG  OGFKCPVG  K  EQPVTCVVK  EQNNGVVKXK   RTQEGFWTG   FK 
EQPEKNKC\KQPG PQP  QDDNKICVQTKC,  HWQTK  FGK  ECUK  RGT  K  SWCNK  G' 
RTGXKUVC NC UCP\KQPG FKUEKRNKPCTG FGN NKEGP\KCOGPVQ, FC KPUVCWTCTUK G 
EQPENWFGTUK GPVTQ WP VGTOKPG PQP  UWRGTKQTG  C  VTGPVC  IKQTPK  FCNNC 
EQPVGUVC\KQPG FGNN'CFFGDKVQ G EQOWPSWG RTKOC  FGNN'KTTQIC\KQPG  FGNNC 
UCP\KQPG. LC UCP\KQPG EQPEQTFGOGPVG  FGVGTOKPCVC  CNN'GUKVQ  FK  VCNK 
RTQEGFWTG PQP RWQ' GUUGTG FK URGEKG FKXGTUC FC SWGNNC RTGXKUVC, FCNNC 
NGIIG Q FCN EQPVTCVVQ EQNNGVVKXQ, RGT N'KPHTC\KQPG RGT  NC  SWCNG  UK 
RTQEGFG G PQP G' UQIIGVVC CF KORWIPC\KQPG. I VGTOKPK FGN RTQEGFKOGPVQ 
FKUEKRNKPCTG TGUVCPQ UQURGUK FCNNC FCVC FK CRGTVWTC  FGNNC  RTQEGFWTC 
EQPEKNKCVKXC G TKRTGPFQPQ C FGEQTTGTG PGN  ECUQ  FK  EQPENWUKQPG  EQP 
GUKVQ PGICVKXQ. IN EQPVTCVVQ  EQNNGVVKXQ  FGHKPKUEG  INK  CVVK  FGNNC 
RTQEGFWTC EQPEKNKCVKXC EJG PG FGVGTOKPCPQ N'KPK\KQ G NC EQPENWUKQPG. 
  4. FGTOQ  SWCPVQ  RTGXKUVQ  PGNN'CTVKEQNQ  21,  RGT  NG  KPHTC\KQPK 
FKUEKRNKPCTK CUETKXKDKNK CN FKTKIGPVG CK UGPUK FGINK CTVKEQNK 55-DKU, 
EQOOC 7, G 55-UGZKGU, EQOOC 3, UK  CRRNKECPQ,  QXG  PQP  FKXGTUCOGPVG 
UVCDKNKVQ FCN EQPVTCVVQ EQNNGVVKXQ, NG FKURQUK\KQPK FK EWK CN EQOOC 4 
FGN RTGFGVVQ CTVKEQNQ 55-DKU, OC  NG  FGVGTOKPC\KQPK  EQPENWUKXG  FGN 
RTQEGFKOGPVQ UQPQ CFQVVCVG  FCN  FKTKIGPVG  IGPGTCNG  Q  VKVQNCTG  FK 
KPECTKEQ EQPHGTKVQ CK UGPUK FGNN'CTVKEQNQ 19, EQOOC 3. 
 
--------------- 
AGGI14NAMEN61 (71) 
  IN D.LIU. 25 OCIIKQ 2017, P. 75 JC FKURQUVQ (EQP N'CTV.  22,  EQOOC 
13) EJG "LG FKURQUK\KQPK  FK  EWK  CN  CCRQ  8II  UK  CRRNKECPQ  CINK 
KNNGEKVK FKUEKRNKPCTK EQOOGUUK UWEEGUUKXCOGPVG CNNC FCVC  FK  GPVTCVC 
KP XKIQTG FGN RTGUGPVG FGETGVQ". 

                             ATV. 55-DKU 
          (FQTOG G VGTOKPK FGN RTQEGFKOGPVQ FKUEKRNKPCTG). 
 
  ((1. PGT NG KPHTC\KQPK FK OKPQTG ITCXKVC', RGT NG SWCNK G' RTGXKUVC 
N'KTTQIC\KQPG FGNNC UCP\KQPG FGN TKORTQXGTQ XGTDCNG, KN  RTQEGFKOGPVQ 
FKUEKRNKPCTG G' FK EQORGVGP\C FGN TGURQPUCDKNG FGNNC UVTWVVWTC RTGUUQ 
EWK RTGUVC UGTXK\KQ KN FKRGPFGPVG. ANNG KPHTC\KQPK RGT  NG  SWCNK  G' 
RTGXKUVQ KN TKORTQXGTQ XGTDCNG UK CRRNKEC NC FKUEKRNKPC UVCDKNKVC FCN 
EQPVTCVVQ EQNNGVVKXQ.)) ((71)) 
  ((2. CKCUEWPC COOKPKUVTC\KQPG, UGEQPFQ  KN  RTQRTKQ  QTFKPCOGPVQ  G 
PGNN'CODKVQ FGNNC RTQRTKC QTICPK\\C\KQPG, KPFKXKFWC N'WHHKEKQ  RGT  K 
RTQEGFKOGPVK FKUEKRNKPCTK EQORGVGPVG RGT NG KPHTC\KQPK  RWPKDKNK  EQP 
UCP\KQPG  UWRGTKQTG  CN  TKORTQXGTQ  XGTDCNG  G  PG  CVVTKDWKUEG   NC 
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VKVQNCTKVC' G TGURQPUCDKNKVC'.)) ((71)) 
  ((3. LG COOKPKUVTC\KQPK, RTGXKC EQPXGP\KQPG, RQUUQPQ  RTGXGFGTG  NC 
IGUVKQPG WPKHKECVC  FGNNG  HWP\KQPK  FGNN'WHHKEKQ  EQORGVGPVG  RGT  K 
RTQEGFKOGPVK  FKUEKRNKPCTK,  UGP\C  OCIIKQTK  QPGTK  RGT  NC  HKPCP\C 
RWDDNKEC.)) ((71)) 
  ((4. FGTOQ TGUVCPFQ SWCPVQ RTGXKUVQ FCNN'CTVKEQNQ 55-SWCVGT,  EQOOK 
3-DKU  G  3-VGT,  RGT  NG  KPHTC\KQPK  RGT  NG  SWCNK   G'   RTGXKUVC 
N'KTTQIC\KQPG  FK  UCP\KQPK  UWRGTKQTK  CN  TKORTQXGTQ  XGTDCNG,   KN 
TGURQPUCDKNG  FGNNC  UVTWVVWTC  RTGUUQ   EWK   RTGUVC   UGTXK\KQ   KN 
FKRGPFGPVG, UGIPCNC KOOGFKCVCOGPVG, G EQOWPSWG  GPVTQ  FKGEK  IKQTPK, 
CNN'WHHKEKQ  EQORGVGPVG  RGT  K  RTQEGFKOGPVK  FKUEKRNKPCTK  K  HCVVK 
TKVGPWVK FK TKNGXCP\C FKUEKRNKPCTG FK  EWK  CDDKC  CXWVQ  EQPQUEGP\C. 
L'7HHKEKQ   EQORGVGPVG   RGT   K   RTQEGFKOGPVK   FKUEKRNKPCTK,   EQP 
KOOGFKCVG\\C G  EQOWPSWG  PQP  QNVTG  VTGPVC  IKQTPK  FGEQTTGPVK  FCN 
TKEGXKOGPVQ FGNNC RTGFGVVC UGIPCNC\KQPG, QXXGTQ FCN  OQOGPVQ  KP  EWK 
CDDKC  CNVTKOGPVK  CXWVQ  RKGPC  EQPQUEGP\C  FGK  HCVVK  TKVGPWVK  FK 
TKNGXCP\C   FKUEKRNKPCTG,   RTQXXGFG   CNNC   EQPVGUVC\KQPG   UETKVVC 
FGNN'CFFGDKVQ G EQPXQEC N'KPVGTGUUCVQ, EQP  WP  RTGCXXKUQ  FK  CNOGPQ 
XGPVK IKQTPK, RGT N'CWFK\KQPG KP EQPVTCFFKVVQTKQ  C  UWC  FKHGUC.  IN 
FKRGPFGPVG RWQ' HCTUK  CUUKUVGTG  FC  WP  RTQEWTCVQTG  QXXGTQ  FC  WP 
TCRRTGUGPVCPVG FGNN'CUUQEKC\KQPG UKPFCECNG EWK CFGTKUEG Q  EQPHGTKUEG 
OCPFCVQ.  IP  ECUQ  FK  ITCXG  GF  QIIGVVKXQ  KORGFKOGPVQ,  HGTOC  NC 
RQUUKDKNKVC'  FK  FGRQUKVCTG  OGOQTKG  UETKVVG,  KN  FKRGPFGPVG  RWQ' 
TKEJKGFGTG EJG N'CWFK\KQPG C UWC FKHGUC UKC FKHHGTKVC, RGT  WPC  UQNC 
XQNVC, EQP RTQTQIC FGN VGTOKPG RGT NC EQPENWUKQPG FGN RTQEGFKOGPVQ KP 
OKUWTC EQTTKURQPFGPVG. 5CNXQ SWCPVQ  RTGXKUVQ  FCNN'CTVKEQNQ  54-DKU, 
EQOOC 4, KN FKRGPFGPVG JC FKTKVVQ FK CEEGUUQ CINK CVVK KUVTWVVQTK FGN 
RTQEGFKOGPVQ. L'WHHKEKQ EQORGVGPVG RGT  K  RTQEGFKOGPVK  FKUEKRNKPCTK 
EQPENWFG  KN  RTQEGFKOGPVQ,  EQP  N'CVVQ  FK   CTEJKXKC\KQPG   Q   FK 
KTTQIC\KQPG   FGNNC   UCP\KQPG,   GPVTQ   EGPVQXGPVK   IKQTPK   FCNNC 
EQPVGUVC\KQPG FGNN'CFFGDKVQ. GNK CVVK  FK  CXXKQ  G  EQPENWUKQPG  FGN 
RTQEGFKOGPVQ  FKUEKRNKPCTG,  PQPEJG'  N'GXGPVWCNG  RTQXXGFKOGPVQ   FK 
UQURGPUKQPG ECWVGNCTG FGN FKRGPFGPVG,  UQPQ  EQOWPKECVK  FCNN'WHHKEKQ 
EQORGVGPVG   FK   QIPK   COOKPKUVTC\KQPG,   RGT    XKC    VGNGOCVKEC, 
CNN'IURGVVQTCVQ RGT NC HWP\KQPG RWDDNKEC, GPVTQ  XGPVK  IKQTPK  FCNNC 
NQTQ CFQ\KQPG. AN HKPG FK VWVGNCTG NC TKUGTXCVG\\C FGN FKRGPFGPVG, KN 
PQOKPCVKXQ FGNNQ UVGUUQ G' UQUVKVWKVQ FC WP EQFKEG  KFGPVKHKECVKXQ.)) 
((71)) 
  ((5. LC EQOWPKEC\KQPG FK EQPVGUVC\KQPG FGNN'CFFGDKVQ CN FKRGPFGPVG, 
PGNN'CODKVQ FGN  RTQEGFKOGPVQ  FKUEKRNKPCTG,  G'  GHHGVVWCVC  VTCOKVG 
RQUVC GNGVVTQPKEC EGTVKHKECVC, PGN ECUQ KP EWK KN FKRGPFGPVG  FKURQPG 
FK KFQPGC ECUGNNC FK  RQUVC,  QXXGTQ  VTCOKVG  EQPUGIPC  C  OCPQ.  IP 
CNVGTPCVKXC CNN'WUQ  FGNNC  RQUVC  GNGVVTQPKEC  EGTVKHKECVC  Q  FGNNC 
EQPUGIPC  C  OCPQ,   NG   EQOWPKEC\KQPK   UQPQ   GHHGVVWCVG   VTCOKVG 
TCEEQOCPFCVC RQUVCNG EQP TKEGXWVC FK TKVQTPQ.  PGT  NG  EQOWPKEC\KQPK 
UWEEGUUKXG  CNNC  EQPVGUVC\KQPG  FGNN'CFFGDKVQ,  G'   EQPUGPVKVC   NC 
EQOWPKEC\KQPG VTC N'COOKPKUVTC\KQPG GF K  RTQRTK  FKRGPFGPVK  VTCOKVG 
RQUVC GNGVVTQPKEC Q CNVTK UVTWOGPVK KPHQTOCVKEK FK EQOWPKEC\KQPG,  CK 



UGPUK  FGNN'CTVKEQNQ  47,  EQOOC  3,  UGEQPFQ  RGTKQFQ,  FGN  FGETGVQ 
NGIKUNCVKXQ 7 OCT\Q 2005, P. 82, QXXGTQ CPEJG  CN  PWOGTQ  FK  HCZ  Q 
CNVTQ KPFKTK\\Q FK  RQUVC  GNGVVTQPKEC,  RTGXKCOGPVG  EQOWPKECVK  FCN 
FKRGPFGPVG Q FCN UWQ RTQEWTCVQTG.)) ((71)) 
  6. NGN  EQTUQ  FGNN'KUVTWVVQTKC,  ((N'7HHKEKQ  RGT  K  RTQEGFKOGPVK 
FKUEKRNKPCTK RWQ'  CESWKUKTG  FC  CNVTG  COOKPKUVTC\KQPK  RWDDNKEJG)) 
KPHQTOC\KQPK  Q  FQEWOGPVK   TKNGXCPVK   RGT   NC   FGHKPK\KQPG   FGN 
RTQEGFKOGPVQ. LC RTGFGVVC  CVVKXKVC'  KUVTWVVQTKC  PQP  FGVGTOKPC  NC 
UQURGPUKQPG  FGN  RTQEGFKOGPVQ,  PG'  KN  FKHHGTKOGPVQ  FGK  TGNCVKXK 
VGTOKPK. ((71)) 
  7. IN ((...)) FKRGPFGPVG Q KN FKTKIGPVG, CRRCTVGPGPVG  CNNC  UVGUUC 
((Q C WPC FKXGTUC)) COOKPKUVTC\KQPG RWDDNKEC FGNN'KPEQNRCVQ  ((...)), 
EJG, GUUGPFQ C EQPQUEGP\C RGT TCIKQPK FK WHHKEKQ  Q  FK  UGTXK\KQ  FK 
KPHQTOC\KQPK TKNGXCPVK RGT WP  RTQEGFKOGPVQ  FKUEKRNKPCTG  KP  EQTUQ, 
TKHKWVC,  UGP\C  IKWUVKHKECVQ  OQVKXQ,  NC  EQNNCDQTC\KQPG  TKEJKGUVC 
((FCNN'7HHKEKQ FKUEKRNKPCTG)) RTQEGFGPVG QXXGTQ  TGPFG  FKEJKCTC\KQPK 
HCNUG  Q  TGVKEGPVK,   G'   UQIIGVVQ   CNN'CRRNKEC\KQPG,   FC   RCTVG 
FGNN'COOKPKUVTC\KQPG FK  CRRCTVGPGP\C,  FGNNC  UCP\KQPG  FKUEKRNKPCTG 
FGNNC UQURGPUKQPG FCN UGTXK\KQ  EQP  RTKXC\KQPG  FGNNC  TGVTKDW\KQPG, 
EQOOKUWTCVC CNNC ITCXKVC'  FGNN'KNNGEKVQ  EQPVGUVCVQ  CN  FKRGPFGPVG, 
HKPQ CF WP OCUUKOQ FK SWKPFKEK IKQTPK. ((71)) 
  8. IP ECUQ FK VTCUHGTKOGPVQ FGN FKRGPFGPVG, C SWCNWPSWG VKVQNQ,  KP 
WP'CNVTC COOKPKUVTC\KQPG RWDDNKEC, KN  RTQEGFKOGPVQ  FKUEKRNKPCTG  G' 
CXXKCVQ  Q  ((EQPENWUQ  G))   NC   UCP\KQPG   G'   CRRNKECVC   RTGUUQ 
SWGUV'WNVKOC. ((IP ECUQ FK VTCUHGTKOGPVQ FGN FKRGPFGPVG  KP  RGPFGP\C 
FK  RTQEGFKOGPVQ   FKUEKRNKPCTG,   N'WHHKEKQ   RGT   K   RTQEGFKOGPVK 
FKUEKRNKPCTK  EJG  CDDKC  KP  ECTKEQ  INK  CVVK  RTQXXGFG  CNNC  NQTQ 
VGORGUVKXC   VTCUOKUUKQPG   CN   EQORGVGPVG   WHHKEKQ    FKUEKRNKPCTG 
FGNN'COOKPKUVTC\KQPG RTGUUQ EWK KN FKRGPFGPVG G' VTCUHGTKVQ. IP  VCNK 
ECUK KN RTQEGFKOGPVQ FKUEKRNKPCTG  G'  KPVGTTQVVQ  G  FCNNC  FCVC  FK 
TKEG\KQPG   FGINK   CVVK   FC   RCTVG    FGNN'WHHKEKQ    FKUEKRNKPCTG 
FGNN'COOKPKUVTC\KQPG RTGUUQ EWK KN FKRGPFGPVG G' VTCUHGTKVQ FGEQTTQPQ 
PWQXK VGTOKPK RGT NC EQPVGUVC\KQPG FGNN'CFFGDKVQ Q RGT NC EQPENWUKQPG 
FGN RTQEGFKOGPVQ. NGN ECUQ KP EWK  N'COOKPKUVTC\KQPG  FK  RTQXGPKGP\C 
XGPIC C  EQPQUEGP\C  FGNN'KNNGEKVQ  FKUEKRNKPCTG  UWEEGUUKXCOGPVG  CN 
VTCUHGTKOGPVQ FGN FKRGPFGPVG, NC UVGUUC  AOOKPKUVTC\KQPG  RTQXXGFG  C 
UGIPCNCTG KOOGFKCVCOGPVG  G  EQOWPSWG  GPVTQ  XGPVK  IKQTPK  K  HCVVK 
TKVGPWVK FK TKNGXCP\C FKUEKRNKPCTG  CNN'7HHKEKQ  RGT  K  RTQEGFKOGPVK 
FKUEKRNKPCTK FGNN'COOKPKUVTC\KQPG RTGUUQ EWK KN FKRGPFGPVG  G'  UVCVQ 
VTCUHGTKVQ G FCNNC FCVC  FK  TKEG\KQPG  FGNNC  RTGFGVVC  UGIPCNC\KQPG 
FGEQTTQPQ K VGTOKPK RGT  NC  EQPVGUVC\KQPG  FGNN'CFFGDKVQ  G  RGT  NC 
EQPENWUKQPG FGN RTQEGFKOGPVQ. GNK GUKVK FGN RTQEGFKOGPVQ FKUEKRNKPCTG 
XGPIQPQ  KP  QIPK  ECUQ  EQOWPKECVK  CPEJG   CNN'COOKPKUVTC\KQPG   FK 
RTQXGPKGP\C FGN FKRGPFGPVG.)) ((71)) 
  9. ((LC EGUUC\KQPG FGN TCRRQTVQ FK NCXQTQ GUVKPIWG KN  RTQEGFKOGPVQ 
FKUEKRNKPCTG UCNXQ EJG RGT  N'KPHTC\KQPG  EQOOGUUC  UKC  RTGXKUVC  NC 
UCP\KQPG  FGN  NKEGP\KCOGPVQ  Q  EQOWPSWG  UKC  UVCVC   FKURQUVC   NC 
UQURGPUKQPG ECWVGNCTG FCN UGTXK\KQ. IP  VCN  ECUQ  NG  FGVGTOKPC\KQPK 
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EQPENWUKXG UQPQ CUUWPVG CK HKPK FGINK GHHGVVK IKWTKFKEK GF  GEQPQOKEK 
PQP RTGENWUK FCNNC EGUUC\KQPG FGN TCRRQTVQ FK NCXQTQ.)) ((71)) 
  ((9-DKU. 5QPQ PWNNG NG FKURQUK\KQPK  FK  TGIQNCOGPVQ,  NG  ENCWUQNG 
EQPVTCVVWCNK Q NG FKURQUK\KQPK  KPVGTPG,  EQOWPSWG  SWCNKHKECVG,  EJG 
RTGXGFCPQ  RGT  N'KTTQIC\KQPG  FK  UCP\KQPK  FKUEKRNKPCTK   TGSWKUKVK 
HQTOCNK Q  RTQEGFWTCNK  WNVGTKQTK  TKURGVVQ  C  SWGNNK  KPFKECVK  PGN 
RTGUGPVG  CTVKEQNQ  Q  EJG   EQOWPSWG   CIITCXKPQ   KN   RTQEGFKOGPVQ 
FKUEKRNKPCTG.)) ((71)) 
  ((9-VGT.  LC  XKQNC\KQPG  FGK  VGTOKPK  G  FGNNG  FKURQUK\KQPK  UWN 
RTQEGFKOGPVQ FKUEKRNKPCTG RTGXKUVG FCINK CTVKEQNK FC 55 C  55-SWCVGT, 
HCVVC UCNXC N'GXGPVWCNG TGURQPUCDKNKVC' FGN FKRGPFGPVG EWK  GUUC  UKC 
KORWVCDKNG, PQP FGVGTOKPC NC FGECFGP\C FCNN'C\KQPG  FKUEKRNKPCTG  PG' 
N'KPXCNKFKVC' FGINK CVVK  G  FGNNC  UCP\KQPG  KTTQICVC,  RWTEJG'  PQP 
TKUWNVK  KTTKOGFKCDKNOGPVG  EQORTQOGUUQ  KN  FKTKVVQ  FK  FKHGUC  FGN 
FKRGPFGPVG, G NG OQFCNKVC'  FK  GUGTEK\KQ  FGNN'C\KQPG  FKUEKRNKPCTG, 
CPEJG KP TCIKQPG FGNNC PCVWTC  FGINK  CEEGTVCOGPVK  UXQNVK  PGN  ECUQ 
EQPETGVQ,  TKUWNVKPQ  EQOWPSWG  EQORCVKDKNK  EQP  KN   RTKPEKRKQ   FK 
VGORGUVKXKVC'. FCVVQ UCNXQ SWCPVQ RTGXKUVQ  FCNN'CTVKEQNQ  55-SWCVGT, 
EQOOK 3-DKU G 3-VGT, UQPQ FC EQPUKFGTCTUK RGTGPVQTK KN VGTOKPG RGT NC 
EQPVGUVC\KQPG FGNN'CFFGDKVQ G  KN  VGTOKPG  RGT  NC  EQPENWUKQPG  FGN 
RTQEGFKOGPVQ.)) ((71)) 
  ((9-SWCVGT. PGT KN RGTUQPCNG FQEGPVG, GFWECVKXQ  G  COOKPKUVTCVKXQ, 
VGEPKEQ G CWUKNKCTKQ  (A6A)  RTGUUQ  NG  KUVKVW\KQPK  UEQNCUVKEJG  GF 
GFWECVKXG UVCVCNK, KN RTQEGFKOGPVQ FKUEKRNKPCTG RGT NG KPHTC\KQPK RGT 
NG SWCNK G' RTGXKUVC N'KTTQIC\KQPG FK UCP\KQPK HKPQ CNNC  UQURGPUKQPG 
FCN UGTXK\KQ EQP RTKXC\KQPG FGNNC TGVTKDW\KQPG RGT FKGEK IKQTPK G' FK 
EQORGVGP\C FGN TGURQPUCDKNG FGNNC UVTWVVWTC KP RQUUGUUQ FK  SWCNKHKEC 
FKTKIGP\KCNG  G  UK  UXQNIG  UGEQPFQ  NG  FKURQUK\KQPK  FGN  RTGUGPVG 
CTVKEQNQ. 3WCPFQ KN TGURQPUCDKNG FGNNC  UVTWVVWTC  PQP  JC  SWCNKHKEC 
FKTKIGP\KCNG Q EQOWPSWG RGT NG KPHTC\KQPK RWPKDKNK EQP UCP\KQPK  RKW' 
ITCXK  FK  SWGNNG  KPFKECVG  PGN  RTKOQ  RGTKQFQ,   KN   RTQEGFKOGPVQ 
FKUEKRNKPCTG  UK  UXQNIG  FKPCP\K  CNN'7HHKEKQ   EQORGVGPVG   RGT   K 
RTQEGFKOGPVK FKUEKRNKPCTK.)) ((71)) 
 
--------------- 
AGGI14NAMEN61 (71) 
  IN D.LIU. 25 OCIIKQ 2017, P. 75 JC FKURQUVQ (EQP N'CTV.  22,  EQOOC 
13) EJG "LG FKURQUK\KQPK  FK  EWK  CN  CCRQ  8II  UK  CRRNKECPQ  CINK 
KNNGEKVK FKUEKRNKPCTK EQOOGUUK UWEEGUUKXCOGPVG CNNC FCVC  FK  GPVTCVC 
KP XKIQTG FGN RTGUGPVG FGETGVQ". 

                             ATV. 55-VGT 
   (4CRRQTVK HTC RTQEGFKOGPVQ FKUEKRNKPCTG G RTQEGFKOGPVQ RGPCNG). 
 
  1. IN RTQEGFKOGPVQ FKUEKRNKPCTG, EJG CDDKC CF QIIGVVQ, KP  VWVVQ  Q 
KP  RCTVG,  HCVVK  KP  TGNC\KQPG   CK   SWCNK   RTQEGFG   N'CWVQTKVC' 
IKWFK\KCTKC,  G'  RTQUGIWKVQ  G  EQPENWUQ  CPEJG  KP   RGPFGP\C   FGN 
RTQEGFKOGPVQ RGPCNG. ((PE4IODO 5OPP4E55O DAL D.LG5. 30 MA4<O 2001, N. 
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165)). ((PGT NG KPHTC\KQPK RGT NG SWCNK G' CRRNKECDKNG  WPC  UCP\KQPG 
UWRGTKQTG  CNNC  UQURGPUKQPG  FCN  UGTXK\KQ  EQP   RTKXC\KQPG   FGNNC 
TGVTKDW\KQPG  HKPQ  C  FKGEK  IKQTPK,  N'WHHKEKQ  EQORGVGPVG  RGT   K 
RTQEGFKOGPVK FKUEKRNKPCTK)), PGK  ECUK  FK  RCTVKEQNCTG  EQORNGUUKVC' 
FGNN'CEEGTVCOGPVQ  FGN  HCVVQ  CFFGDKVCVQ  CN  FKRGPFGPVG  G   SWCPFQ 
CNN'GUKVQ FGNN'KUVTWVVQTKC PQP  FKURQPG  FK  GNGOGPVK  UWHHKEKGPVK  C 
OQVKXCTG   N'KTTQIC\KQPG   FGNNC   UCP\KQPG,   RWQ'   UQURGPFGTG   KN 
RTQEGFKOGPVQ FKUEKRNKPCTG HKPQ CN VGTOKPG FK SWGNNQ  RGPCNG((.  FCVVQ 
UCNXQ SWCPVQ  RTGXKUVQ  CN  EQOOC  3,  KN  RTQEGFKOGPVQ  FKUEKRNKPCTG 
UQURGUQ RWQ' GUUGTG TKCVVKXCVQ SWCNQTC  N'COOKPKUVTC\KQPG  IKWPIC  KP 
RQUUGUUQ  FK  GNGOGPVK   PWQXK,   UWHHKEKGPVK   RGT   EQPENWFGTG   KN 
RTQEGFKOGPVQ,  KXK  KPENWUQ  WP  RTQXXGFKOGPVQ  IKWTKUFK\KQPCNG   PQP 
FGHKPKVKXQ. 4GUVC KP QIPK ECUQ UCNXC NC RQUUKDKNKVC' FK  CFQVVCTG  NC 
UQURGPUKQPG  Q  CNVTK  RTQXXGFKOGPVK  ECWVGNCTK  PGK  EQPHTQPVK   FGN 
FKRGPFGPVG.)) ((71)) 
  2. 5G KN RTQEGFKOGPVQ FKUEKRNKPCTG, PQP UQURGUQ,  UK  EQPENWFG  EQP 
N'KTTQIC\KQPG FK WPC UCP\KQPG  G,  UWEEGUUKXCOGPVG,  KN  RTQEGFKOGPVQ 
RGPCNG XKGPG FGHKPKVQ EQP WPC UGPVGP\C  KTTGXQECDKNG  FK  CUUQNW\KQPG 
EJG TKEQPQUEG EJG KN HCVVQ CFFGDKVCVQ CN FKRGPFGPVG  PQP  UWUUKUVG  Q 
PQP EQUVKVWKUEG KNNGEKVQ RGPCNG Q EJG KN FKRGPFGPVG OGFGUKOQ  PQP  NQ 
JC   EQOOGUUQ,   ((N'WHHKEKQ   EQORGVGPVG    RGT    K    RTQEGFKOGPVK 
FKUEKRNKPCTK)), CF KUVCP\C FK RCTVG FC RTQRQTUK GPVTQ KN  VGTOKPG  FK 
FGECFGP\C FK UGK OGUK FCNN'KTTGXQECDKNKVC'  FGNNC  RTQPWPEKC  RGPCNG, 
TKCRTG KN RTQEGFKOGPVQ FKUEKRNKPCTG  RGT  OQFKHKECTPG  Q  EQPHGTOCTPG 
N'CVVQ EQPENWUKXQ KP TGNC\KQPG CNN'GUKVQ FGN IKWFK\KQ RGPCNG. ((71)) 
  3. 5G KN RTQEGFKOGPVQ FKUEKRNKPCTG UK EQPENWFG EQP  N'CTEJKXKC\KQPG 
GF KN RTQEGUUQ RGPCNG EQP  WPC  UGPVGP\C  KTTGXQECDKNG  FK  EQPFCPPC, 
((N'WHHKEKQ EQORGVGPVG RGT K RTQEGFKOGPVK  FKUEKRNKPCTK))  TKCRTG  KN 
RTQEGFKOGPVQ FKUEKRNKPCTG RGT CFGIWCTG NG  FGVGTOKPC\KQPK  EQPENWUKXG 
CNN'GUKVQ  FGN  IKWFK\KQ  RGPCNG.  IN  RTQEGFKOGPVQ  FKUEKRNKPCTG  G' 
TKCRGTVQ,  CNVTGUK',  UG  FCNNC  UGPVGP\C  KTTGXQECDKNG  FK  EQPFCPPC 
TKUWNVC EJG KN HCVVQ CFFGDKVCDKNG CN FKRGPFGPVG KP UGFG  FKUEKRNKPCTG 
EQORQTVC NC UCP\KQPG FGN NKEGP\KCOGPVQ, OGPVTG PG G' UVCVC  CRRNKECVC 
WPC FKXGTUC. ((71)) 
  ((4.  NGK  ECUK  FK  EWK  CK  EQOOK  1,  2  G  3,  KN  RTQEGFKOGPVQ 
FKUEKRNKPCTG  G',  TKURGVVKXCOGPVG,  TKRTGUQ  Q  TKCRGTVQ,   OGFKCPVG 
TKPPQXQ FGNNC  EQPVGUVC\KQPG  FGNN'CFFGDKVQ,  GPVTQ  UGUUCPVC  IKQTPK 
FCNNC EQOWPKEC\KQPG FGNNC UGPVGP\C, FC RCTVG  FGNNC  ECPEGNNGTKC  FGN 
IKWFKEG, CNN'COOKPKUVTC\KQPG FK CRRCTVGPGP\C FGN  FKRGPFGPVG,  QXXGTQ 
FCN TKEGXKOGPVQ FGNN'KUVCP\C FK TKCRGTVWTC. IN RTQEGFKOGPVQ UK UXQNIG 
UGEQPFQ SWCPVQ RTGXKUVQ  PGNN'CTVKEQNQ  55-DKU  EQP  KPVGITCNG  PWQXC 
FGEQTTGP\C FGK VGTOKPK KXK RTGXKUVK RGT NC EQPENWUKQPG FGNNQ  UVGUUQ. 
AK HKPK FGNNG FGVGTOKPC\KQPK EQPENWUKXG,  N'WHHKEKQ  RTQEGFGPVG,  PGN 
RTQEGFKOGPVQ FKUEKRNKPCTG TKRTGUQ Q TKCRGTVQ, CRRNKEC NG FKURQUK\KQPK 
FGNN'CTVKEQNQ 653, EQOOK 1 G 1-DKU, FGN EQFKEG FK RTQEGFWTC RGPCNG.)) 
((71)) 
 
--------------- 
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AGGI14NAMEN61 (71) 
  IN D.LIU. 25 OCIIKQ 2017, P. 75 JC FKURQUVQ (EQP N'CTV.  22,  EQOOC 
13) EJG "LG FKURQUK\KQPK  FK  EWK  CN  CCRQ  8II  UK  CRRNKECPQ  CINK 
KNNGEKVK FKUEKRNKPCTK EQOOGUUK UWEEGUUKXCOGPVG CNNC FCVC  FK  GPVTCVC 
KP XKIQTG FGN RTGUGPVG FGETGVQ". 

                           ATV. 55-SWCVGT 
                    (LKEGP\KCOGPVQ FKUEKRNKPCTG). 
 
  1. FGTOC NC FKUEKRNKPC KP VGOC FK NKEGP\KCOGPVQ RGT IKWUVC ECWUC  Q 
RGT IKWUVKHKECVQ  OQVKXQ  G  UCNXG  WNVGTKQTK  KRQVGUK  RTGXKUVG  FCN 
EQPVTCVVQ EQNNGVVKXQ, UK CRRNKEC EQOWPSWG  NC  UCP\KQPG  FKUEKRNKPCTG 
FGN NKEGP\KCOGPVQ PGK UGIWGPVK ECUK: 
    C)  HCNUC  CVVGUVC\KQPG  FGNNC  RTGUGP\C  KP  UGTXK\KQ,  OGFKCPVG 
N'CNVGTC\KQPG FGK UKUVGOK FK TKNGXCOGPVQ FGNNC RTGUGP\C Q  EQP  CNVTG 
OQFCNKVC'  HTCWFQNGPVG,  QXXGTQ  IKWUVKHKEC\KQPG   FGNN'CUUGP\C   FCN 
UGTXK\KQ OGFKCPVG WPC  EGTVKHKEC\KQPG  OGFKEC  HCNUC  Q  EJG  CVVGUVC 
HCNUCOGPVG WPQ UVCVQ FK OCNCVVKC; 
    D) CUUGP\C RTKXC FK  XCNKFC  IKWUVKHKEC\KQPG  RGT  WP  PWOGTQ  FK 
IKQTPK, CPEJG PQP EQPVKPWCVKXK,  UWRGTKQTG  C  VTG  PGNN'CTEQ  FK  WP 
DKGPPKQ Q EQOWPSWG RGT RKW' FK UGVVG IKQTPK PGN  EQTUQ  FGINK  WNVKOK 
FKGEK CPPK QXXGTQ OCPECVC TKRTGUC FGN UGTXK\KQ, KP  ECUQ  FK  CUUGP\C 
KPIKWUVKHKECVC, GPVTQ KN VGTOKPG HKUUCVQ FCNN'COOKPKUVTC\KQPG; 
    E)   KPIKWUVKHKECVQ   TKHKWVQ    FGN    VTCUHGTKOGPVQ    FKURQUVQ 
FCNN'COOKPKUVTC\KQPG RGT OQVKXCVG GUKIGP\G FK UGTXK\KQ; 
    F) HCNUKVC' FQEWOGPVCNK Q FKEJKCTCVKXG  EQOOGUUG  CK  HKPK  Q  KP 
QEECUKQPG  FGNN'KPUVCWTC\KQPG  FGN  TCRRQTVQ  FK  NCXQTQ  QXXGTQ   FK 
RTQITGUUKQPK FK ECTTKGTC; 
    G)  TGKVGTC\KQPG  PGNN'CODKGPVG  FK  NCXQTQ  FK  ITCXK   EQPFQVVG 
CIITGUUKXG Q OQNGUVG Q OKPCEEKQUG  Q  KPIKWTKQUG  Q  EQOWPSWG  NGUKXG 
FGNN'QPQTG G FGNNC FKIPKVC' RGTUQPCNG CNVTWK; 
    H)  EQPFCPPC  RGPCNG  FGHKPKVKXC,  KP  TGNC\KQPG  CNNC  SWCNG  G' 
RTGXKUVC  N'KPVGTFK\KQPG  RGTRGVWC   FCK   RWDDNKEK   WHHKEK   QXXGTQ 
N'GUVKP\KQPG, EQOWPSWG FGPQOKPCVC, FGN TCRRQTVQ FK NCXQTQ. 
    H-DKU) ITCXK Q TGKVGTCVG XKQNC\KQPK FGK EQFKEK FK  EQORQTVCOGPVQ, 
CK UGPUK FGNN'CTVKEQNQ 54, EQOOC 3; (71) 
    H-VGT) EQOOKUUKQPG FQNQUC, Q ITCXGOGPVG EQNRQUC,  FGNN'KPHTC\KQPG 
FK EWK CNN'CTVKEQNQ 55-UGZKGU, EQOOC 3; (71) 
    H-SWCVGT) NC TGKVGTCVC  XKQNC\KQPG  FK  QDDNKIJK  EQPEGTPGPVK  NC 
RTGUVC\KQPG NCXQTCVKXC, EJG CDDKC FGVGTOKPCVQ N'CRRNKEC\KQPG, KP UGFG 
FKUEKRNKPCTG,  FGNNC  UQURGPUKQPG  FCN  UGTXK\KQ   RGT   WP   RGTKQFQ 
EQORNGUUKXQ UWRGTKQTG C WP CPPQ PGNN'CTEQ FK WP DKGPPKQ; (71) 
    H-SWKPSWKGU)  KPUWHHKEKGPVG  TGPFKOGPVQ,  FQXWVQ  CNNC  TGKVGTCVC 
XKQNC\KQPG FGINK  QDDNKIJK  EQPEGTPGPVK  NC  RTGUVC\KQPG  NCXQTCVKXC, 
UVCDKNKVK  FC  PQTOG  NGIKUNCVKXG  Q  TGIQNCOGPVCTK,  FCN   EQPVTCVVQ 
EQNNGVVKXQ    Q    KPFKXKFWCNG,    FC    CVVK     G     RTQXXGFKOGPVK 
FGNN'COOKPKUVTC\KQPG  FK  CRRCTVGPGP\C,  G  TKNGXCVQ  FCNNC  EQUVCPVG 
XCNWVC\KQPG PGICVKXC FGNNC RGTHQTOCPEG  FGN  FKRGPFGPVG  RGT  EKCUEWP 
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CPPQ FGNN'WNVKOQ VTKGPPKQ,  TGUC  C  VCNK  URGEKHKEK  HKPK  CK  UGPUK 
FGNN'CTVKEQNQ 3, EQOOC 5-DKU, FGN  FGETGVQ  NGIKUNCVKXQ  P.  150  FGN 
2009. (71) 
  1-DKU. CQUVKVWKUEG HCNUC CVVGUVC\KQPG FGNNC  RTGUGP\C  KP  UGTXK\KQ 
SWCNWPSWG OQFCNKVC' HTCWFQNGPVC RQUVC KP GUUGTG, CPEJG CXXCNGPFQUK FK 
VGT\K, RGT HCT TKUWNVCTG  KN  FKRGPFGPVG  KP  UGTXK\KQ  Q  VTCTTG  KP 
KPICPPQ  N'COOKPKUVTC\KQPG  RTGUUQ  NC  SWCNG  KN  FKRGPFGPVG  RTGUVC 
CVVKXKVC' NCXQTCVKXC EKTEC KN TKURGVVQ FGNN'QTCTKQ  FK  NCXQTQ  FGNNQ 
UVGUUQ. DGNNC XKQNC\KQPG TKURQPFG CPEJG EJK CDDKC  CIGXQNCVQ  EQP  NC 
RTQRTKC EQPFQVVC CVVKXC Q QOKUUKXC NC EQPFQVVC HTCWFQNGPVC. (67) 
  2. C1MMA AB41GA61 DAL D.LG5. 25 MAGGI1 2017, N. 75. (71) 
  3. NGK ECUK FK EWK CN EQOOC  1,  NGVVGTG  C),  F),  G)  GF  H),  KN 
NKEGP\KCOGPVQ G'  UGP\C  RTGCXXKUQ.  NGK  ECUK  KP  EWK  NG  EQPFQVVG 
RWPKDKNK  EQP  KN  NKEGP\KCOGPVQ  UQPQ  CEEGTVCVG  KP  HNCITCP\C,  UK 
CRRNKECPQ NG RTGXKUKQPK FGK EQOOK FC 3-DKU C 3-SWKPSWKGU. (71) 
  3-DKU.  NGN  ECUQ  FK  EWK  CN  EQOOC  1,  NGVVGTC  C),  NC   HCNUC 
CVVGUVC\KQPG FGNNC  RTGUGP\C  KP  UGTXK\KQ,  CEEGTVCVC  KP  HNCITCP\C 
QXXGTQ OGFKCPVG UVTWOGPVK FK UQTXGINKCP\C Q  FK  TGIKUVTC\KQPG  FGINK 
CEEGUUK Q FGNNG RTGUGP\G, FGVGTOKPC N'KOOGFKCVC UQURGPUKQPG ECWVGNCTG 
UGP\C UVKRGPFKQ FGN FKRGPFGPVG, HCVVQ UCNXQ  KN  FKTKVVQ  CNN'CUUGIPQ 
CNKOGPVCTG PGNNC OKUWTC  UVCDKNKVC  FCNNG  FKURQUK\KQPK  PQTOCVKXG  G 
EQPVTCVVWCNK  XKIGPVK,  UGP\C   QDDNKIQ   FK   RTGXGPVKXC   CWFK\KQPG 
FGNN'KPVGTGUUCVQ. LC UQURGPUKQPG G' FKURQUVC FCN  TGURQPUCDKNG  FGNNC 
UVTWVVWTC KP EWK KN FKRGPFGPVG NCXQTC Q, QXG PG  XGPIC  C  EQPQUEGP\C 
RGT RTKOQ, FCNN'WHHKEKQ FK EWK  CNN'CTVKEQNQ  55-DKU,  EQOOC  4,  EQP 
RTQXXGFKOGPVQ OQVKXCVQ, KP XKC KOOGFKCVC G EQOWPSWG GPVTQ SWCTCPVQVVQ 
QTG FCN  OQOGPVQ  KP  EWK  K  UWFFGVVK  UQIIGVVK  PG  UQPQ  XGPWVK  C 
EQPQUEGP\C. LC XKQNC\KQPG FK VCNG VGTOKPG PQP FGVGTOKPC NC  FGECFGP\C 
FCNN'C\KQPG  FKUEKRNKPCTG   PG'   N'KPGHHKECEKC   FGNNC   UQURGPUKQPG 
ECWVGNCTG, HCVVC UCNXC N'GXGPVWCNG TGURQPUCDKNKVC' FGN FKRGPFGPVG EWK 
GUUC UKC KORWVCDKNG. (67) 
  3-VGT. CQP KN OGFGUKOQ RTQXXGFKOGPVQ FK  UQURGPUKQPG  ECWVGNCTG  FK 
EWK CN EQOOC 3-DKU UK RTQEGFG CPEJG  CNNC  EQPVGUVWCNG  EQPVGUVC\KQPG 
RGT KUETKVVQ FGNN'CFFGDKVQ G CNNC EQPXQEC\KQPG FGN FKRGPFGPVG FKPCP\K 
CNN'7HHKEKQ FK EWK CNN'CTVKEQNQ 55-DKU, EQOOC  4.  IN  FKRGPFGPVG  G' 
EQPXQECVQ, RGT KN EQPVTCFFKVVQTKQ C UWC FKHGUC, EQP WP  RTGCXXKUQ  FK 
CNOGPQ SWKPFKEK IKQTPK G  RWQ'  HCTUK  CUUKUVGTG  FC  WP  RTQEWTCVQTG 
QXXGTQ  FC  WP  TCRRTGUGPVCPVG  FGNN'CUUQEKC\KQPG  UKPFCECNG  EWK  KN 
NCXQTCVQTG  CFGTKUEG   Q   EQPHGTKUEG   OCPFCVQ.   FKPQ   CNNC   FCVC 
FGNN'CWFK\KQPG, KN FKRGPFGPVG  EQPXQECVQ  RWQ'  KPXKCTG  WPC  OGOQTKC 
UETKVVC Q, KP  ECUQ  FK  ITCXG,  QIIGVVKXQ  G  CUUQNWVQ  KORGFKOGPVQ, 
HQTOWNCTG OQVKXCVC KUVCP\C FK  TKPXKQ  FGN  VGTOKPG  RGT  N'GUGTEK\KQ 
FGNNC UWC FKHGUC RGT WP RGTKQFQ PQP UWRGTKQTG  C  EKPSWG  IKQTPK.  IN 
FKHHGTKOGPVQ FGN VGTOKPG C FKHGUC FGN FKRGPFGPVG RWQ' GUUGTG FKURQUVQ 
UQNQ WPC XQNVC PGN EQTUQ  FGN  RTQEGFKOGPVQ.  L'7HHKEKQ  EQPENWFG  KN 
RTQEGFKOGPVQ GPVTQ  VTGPVC  IKQTPK  FCNNC  TKEG\KQPG,  FC  RCTVG  FGN 
FKRGPFGPVG, FGNNC  EQPVGUVC\KQPG  FGNN'CFFGDKVQ.  LC  XKQNC\KQPG  FGK 
UWFFGVVK  VGTOKPK,  HCVVC  UCNXC  N'GXGPVWCNG   TGURQPUCDKNKVC'   FGN 
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FKRGPFGPVG EWK  GUUC  UKC  KORWVCDKNG,  PQP  FGVGTOKPC  NC  FGECFGP\C 
FCNN'C\KQPG FKUEKRNKPCTG PG' N'KPXCNKFKVC' FGNNC  UCP\KQPG  KTTQICVC, 
RWTEJG' PQP  TKUWNVK  KTTKOGFKCDKNOGPVG  EQORTQOGUUQ  KN  FKTKVVQ  FK 
FKHGUC  FGN  FKRGPFGPVG  G  PQP  UKC  UWRGTCVQ  KN  VGTOKPG  RGT   NC 
EQPENWUKQPG FGN RTQEGFKOGPVQ FK EWK  CNN'CTVKEQNQ  55-DKU,  EQOOC  4. 
(67) 
  3-SWCVGT. NGK ECUK FK EWK CN EQOOC 3-DKU, NC FGPWPEKC  CN  RWDDNKEQ 
OKPKUVGTQ G NC UGIPCNC\KQPG CNNC EQORGVGPVG RTQEWTC  TGIKQPCNG  FGNNC 
CQTVG  FGK  EQPVK  CXXGPIQPQ  GPVTQ  XGPVK  IKQTPK   FCNN'CXXKQ   FGN 
RTQEGFKOGPVQ FKUEKRNKPCTG. LC 2TQEWTC FGNNC CQTVG FGK  EQPVK,  SWCPFQ 
PG TKEQTTQPQ  K  RTGUWRRQUVK,  GOGVVG  KPXKVQ  C  FGFWTTG  RGT  FCPPQ 
F'KOOCIKPG GPVTQ  VTG  OGUK  FCNNC  EQPENWUKQPG  FGNNC  RTQEGFWTC  FK 
NKEGP\KCOGPVQ. L'C\KQPG FK  TGURQPUCDKNKVC'  G'  GUGTEKVCVC,  EQP  NG 
OQFCNKVC' G PGK VGTOKPK FK EWK CNN'CTVKEQNQ 5  FGN  FGETGVQ-NGIIG  15 
PQXGODTG 1993, P. 453, EQPXGTVKVQ, EQP OQFKHKEC\KQPK, FCNNC NGIIG  14 
IGPPCKQ 1994, P. 19, GPVTQ K EGPVQEKPSWCPVC  IKQTPK  UWEEGUUKXK  CNNC 
FGPWPEKC,  UGP\C  RQUUKDKNKVC'  FK  RTQTQIC.  L'COOQPVCTG  FGN  FCPPQ 
TKUCTEKDKNG G' TKOGUUQ CNNC XCNWVC\KQPG GSWKVCVKXC FGN IKWFKEG  CPEJG 
KP TGNC\KQPG CNNC TKNGXCP\C FGN HCVVQ RGT K OG\\K FK  KPHQTOC\KQPG  G 
EQOWPSWG  N'GXGPVWCNG  EQPFCPPC  PQP  RWQ'  GUUGTG  KPHGTKQTG  C  UGK 
OGPUKNKVC' FGNN'WNVKOQ UVKRGPFKQ  KP  IQFKOGPVQ,  QNVTG  KPVGTGUUK  G 
URGUG FK IKWUVK\KC. (67) (73) ((98)) 
  3-SWKPSWKGU. NGK ECUK FK EWK CN EQOOC 3-DKU, RGT  K  FKTKIGPVK  EJG 
CDDKCPQ CESWKUKVQ EQPQUEGP\C FGN HCVVQ, QXXGTQ, PGINK GPVK  RTKXK  FK 
SWCNKHKEC FKTKIGP\KCNG, RGT K TGURQPUCDKNK  FK  UGTXK\KQ  EQORGVGPVK, 
N'QOGUUC  CVVKXC\KQPG  FGN  RTQEGFKOGPVQ  FKUEKRNKPCTG   G   N'QOGUUC 
CFQ\KQPG  FGN   RTQXXGFKOGPVQ   FK   UQURGPUKQPG   ECWVGNCTG,   UGP\C 
IKWUVKHKECVQ OQVKXQ, EQUVKVWKUEQPQ KNNGEKVQ FKUEKRNKPCTG RWPKDKNG EQP 
KN NKEGP\KCOGPVQ G FK GUUG G' FCVC  PQVK\KC,  FC  RCTVG  FGNN'WHHKEKQ 
EQORGVGPVG   RGT   KN   RTQEGFKOGPVQ   FKUEKRNKPCTG,    CNN'AWVQTKVC' 
IKWFK\KCTKC CK HKPK FGNN'CEEGTVCOGPVQ FGNNC UWUUKUVGP\C FK  GXGPVWCNK 
TGCVK. (67) 
  3-UGZKGU. I RTQXXGFKOGPVK FK EWK CK EQOOK 3-DKU G  3-VGT  G  SWGNNK 
EQPENWUKXK  FGK  RTQEGFKOGPVK  FK  EWK  CN  RTGUGPVG  CTVKEQNQ   UQPQ 
EQOWPKECVK CNN'IURGVVQTCVQ RGT  NC  HWP\KQPG  RWDDNKEC  CK  UGPUK  FK 
SWCPVQ RTGXKUVQ FCNN'CTVKEQNQ 55-DKU, EQOOC 4. (73) 
--------------- 
AGGI14NAMEN61 (67) 
  IN D.LIU. 20 IKWIPQ 2016, P. 116 JC FKURQUVQ (EQP N'CTV.  3,  EQOOC 
1) NG OQFKHKEJG UK  CRRNKECPQ  CINK  KNNGEKVK  FKUEKRNKPCTK  EQOOGUUK 
UWEEGUUKXCOGPVG CNNC FCVC FK GPVTCVC KP XKIQTG FGN RTGUGPVG FGETGVQ. 
--------------- 
AGGI14NAMEN61 (71) 
  IN D.LIU. 25 OCIIKQ 2017, P. 75 JC FKURQUVQ (EQP N'CTV.  22,  EQOOC 
13) EJG "LG FKURQUK\KQPK  FK  EWK  CN  CCRQ  8II  UK  CRRNKECPQ  CINK 
KNNGEKVK FKUEKRNKPCTK EQOOGUUK UWEEGUUKXCOGPVG CNNC FCVC  FK  GPVTCVC 
KP XKIQTG FGN RTGUGPVG FGETGVQ". 
--------------- 
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AGGI14NAMEN61 (73) 
  IN D.LIU. 20 NWINKQ 2017, P.  118,  PGN  OQFKHKECTG  N'CTV.  1  FGN 
D.LIU. 20 IKWIPQ 2016, P.  116,  JC  EQPUGIWGPVGOGPVG  FKURQUVQ  (EQP 
N'CTV. 5, EQOOC 1) EJG "5QPQ HCVVK UCNXK INK  GHHGVVK  IKC'  RTQFQVVK 
FCN FGETGVQ NGIKUNCVKXQ P. 116 FGN 2016". 
--------------- 
AGGI14NAMEN61 (98) 
  LC CQTVG CQUVKVW\KQPCNG, EQP UGPVGP\C 9 IGPPCKQ - 10  CRTKNG  2020, 
P.  61  (KP  G.7.  1j  U.U.  15/04/2020,  P.   16),   JC   FKEJKCTCVQ 
"N'KNNGIKVVKOKVC' EQUVKVW\KQPCNG FGN UGEQPFQ, VGT\Q G SWCTVQ  RGTKQFQ 
FGN EQOOC 3-SWCVGT FGNN'CTV. 55-SWCVGT FGN F.NIU. P.  165  FGN  2001, 
EQOG KPVTQFQVVQ FCNN'CTV. 1, EQOOC 1, NGVVGTC D), FGN F.NIU.  P.  116 
FGN 2016". 

                          ATV. 55-SWKPSWKGU 
               (FCNUG CVVGUVC\KQPK Q EGTVKHKEC\KQPK). 
 
  1.  FGTOQ  SWCPVQ  RTGXKUVQ  FCN  EQFKEG  RGPCNG,   KN   NCXQTCVQTG 
FKRGPFGPVG FK WPC RWDDNKEC COOKPKUVTC\KQPG EJG CVVGUVC HCNUCOGPVG  NC 
RTQRTKC RTGUGP\C KP UGTXK\KQ, OGFKCPVG N'CNVGTC\KQPG FGK  UKUVGOK  FK 
TKNGXCOGPVQ FGNNC RTGUGP\C Q EQP CNVTG OQFCNKVC' HTCWFQNGPVG,  QXXGTQ 
IKWUVKHKEC N'CUUGP\C FCN UGTXK\KQ OGFKCPVG WPC EGTVKHKEC\KQPG  OGFKEC 
HCNUC Q HCNUCOGPVG CVVGUVCPVG WPQ UVCVQ FK OCNCVVKC G' RWPKVQ EQP  NC 
TGENWUKQPG FC WPQ C EKPSWG CPPK G EQP NC OWNVC FC GWTQ  400  CF  GWTQ 
1.600. LC OGFGUKOC RGPC UK CRRNKEC  CN  OGFKEQ  G  C  EJKWPSWG  CNVTQ 
EQPEQTTG PGNNC EQOOKUUKQPG FGN FGNKVVQ. 
  2.  NGK  ECUK  FK  EWK  CN  EQOOC  1,  KN  NCXQTCVQTG,   HGTOG   NC 
TGURQPUCDKNKVC' RGPCNG G FKUEKRNKPCTG  G  NG  TGNCVKXG  UCP\KQPK,  G' 
QDDNKICVQ  C  TKUCTEKTG  KN  FCPPQ  RCVTKOQPKCNG,  RCTK  CN  EQORGPUQ 
EQTTKURQUVQ C VKVQNQ FK TGVTKDW\KQPG PGK  RGTKQFK  RGT  K  SWCNK  UKC 
CEEGTVCVC NC OCPECVC RTGUVC\KQPG, PQPEJG' ((KN  FCPPQ  F'KOOCIKPG  FK 
EWK CNN'CTVKEQNQ 55-SWCVGT, EQOOC 3-SWCVGT.)) ((71)) 
  3. LC UGPVGP\C FGHKPKVKXC FK EQPFCPPC Q FK CRRNKEC\KQPG FGNNC  RGPC 
RGT KN FGNKVVQ FK EWK CN EQOOC 1 EQORQTVC, RGT KN OGFKEQ, NC UCP\KQPG 
FKUEKRNKPCTG FGNNC TCFKC\KQPG FCNN'CNDQ GF CNVTGUK', UG FKRGPFGPVG FK 
WPC UVTWVVWTC UCPKVCTKC RWDDNKEC Q UG EQPXGP\KQPCVQ EQP  KN  UGTXK\KQ 
UCPKVCTKQ PC\KQPCNG, KN NKEGP\KCOGPVQ RGT IKWUVC ECWUC Q NC FGECFGP\C 
FCNNC EQPXGP\KQPG. LG OGFGUKOG UCP\KQPK FKUEKRNKPCTK UK CRRNKECPQ  UG 
KN  OGFKEQ,  KP  TGNC\KQPG   CNN'CUUGP\C   FCN   UGTXK\KQ,   TKNCUEKC 
EGTVKHKEC\KQPK EJG CVVGUVCPQ FCVK ENKPKEK PQP FKTGVVCOGPVG EQPUVCVCVK 
PG' QIIGVVKXCOGPVG FQEWOGPVCVK. 
  ((3-DKU. FGTOQ TGUVCPFQ SWCPVQ  RTGXKUVQ  FCNN'CTVKEQNQ  55-SWCVGT, 
EQOOC  1,  NGVVGTG  C)  G  D),  K  EQPVTCVVK   EQNNGVVKXK   PC\KQPCNK 
KPFKXKFWCPQ  NG  EQPFQVVG  G  HKUUCPQ  NG   EQTTKURQPFGPVK   UCP\KQPK 
FKUEKRNKPCTK   EQP   TKHGTKOGPVQ   CNNG   KRQVGUK   FK   TKRGVWVG   G 
KPIKWUVKHKECVG CUUGP\G FCN UGTXK\KQ KP EQPVKPWKVC'  EQP  NG  IKQTPCVG 
HGUVKXG G FK TKRQUQ UGVVKOCPCNG, PQPEJG' EQP TKHGTKOGPVQ CK  ECUK  FK 
KPIKWUVKHKECVG CUUGP\G EQNNGVVKXG KP FGVGTOKPCVK RGTKQFK PGK SWCNK G' 
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PGEGUUCTKQ  CUUKEWTCTG  EQPVKPWKVC'   PGNN'GTQIC\KQPG   FGK   UGTXK\K 
CNN'WVGP\C.)) ((71)) 
 
--------------- 
AGGI14NAMEN61 (71) 
  IN D.LIU. 25 OCIIKQ 2017, P. 75 JC FKURQUVQ (EQP N'CTV.  22,  EQOOC 
13) EJG "LG FKURQUK\KQPK  FK  EWK  CN  CCRQ  8II  UK  CRRNKECPQ  CINK 
KNNGEKVK FKUEKRNKPCTK EQOOGUUK UWEEGUUKXCOGPVG CNNC FCVC  FK  GPVTCVC 
KP XKIQTG FGN RTGUGPVG FGETGVQ". 

                           ATV. 55-UGZKGU 
(4GURQPUCDKNKVC'  FKUEKRNKPCTG  RGT  EQPFQVVG   RTGIKWFK\KGXQNK   RGT 
N'COOKPKUVTC\KQPG G NKOKVC\KQPG FGNNC TGURQPUCDKNKVC' RGT N'GUGTEK\KQ 
                     FGNN'C\KQPG FKUEKRNKPCTG). 
 
  ((1.  LC  XKQNC\KQPG  FK  QDDNKIJK   EQPEGTPGPVK   NC   RTGUVC\KQPG 
NCXQTCVKXC, EJG CDDKC FGVGTOKPCVQ NC EQPFCPPC FGNN'COOKPKUVTC\KQPG CN 
TKUCTEKOGPVQ  FGN  FCPPQ,  EQORQTVC  EQOWPSWG,  PGK   EQPHTQPVK   FGN 
FKRGPFGPVG  TGURQPUCDKNG,  N'CRRNKEC\KQPG   FGNNC   UQURGPUKQPG   FCN 
UGTXK\KQ EQP RTKXC\KQPG FGNNC TGVTKDW\KQPG FC WP OKPKOQ FK VTG IKQTPK 
HKPQ CF WP OCUUKOQ  FK  VTG  OGUK,  KP  RTQRQT\KQPG  CNN'GPVKVC'  FGN 
TKUCTEKOGPVQ, UCNXQ EJG TKEQTTCPQ K RTGUWRRQUVK RGT N'CRRNKEC\KQPG FK 
WPC RKW' ITCXG UCP\KQPG FKUEKRNKPCTG.)) ((71)) 
  2. FWQTK FGK ECUK RTGXKUVK  PGN  EQOOC  1,  KN  NCXQTCVQTG,  SWCPFQ 
ECIKQPC  ITCXG  FCPPQ  CN  PQTOCNG  HWP\KQPCOGPVQ   FGNN'WHHKEKQ   FK 
CRRCTVGPGP\C, RGT KPGHHKEKGP\C Q KPEQORGVGP\C RTQHGUUKQPCNG CEEGTVCVG 
FCNN'COOKPKUVTC\KQPG  CK  UGPUK  FGNNG  FKURQUK\KQPK  NGIKUNCVKXG   G 
EQPVTCVVWCNK  EQPEGTPGPVK  NC   XCNWVC\KQPG   FGN   RGTUQPCNG   FGNNG 
COOKPKUVTC\KQPK RWDDNKEJG, G' EQNNQECVQ KP FKURQPKDKNKVC',  CNN'GUKVQ 
FGN RTQEGFKOGPVQ FKUEKRNKPCTG EJG CEEGTVC VCNG TGURQPUCDKNKVC', G  UK 
CRRNKECPQ PGK UWQK EQPHTQPVK NG FKURQUK\KQPK FK EWK CNN'CTVKEQNQ  33, 
EQOOC 8, G CNN'CTVKEQNQ 34, EQOOK 1, 2, 3 G 4. IN  RTQXXGFKOGPVQ  EJG 
FGHKPKUEG KN  IKWFK\KQ  FKUEKRNKPCTG  UVCDKNKUEG  NG  OCPUKQPK  G  NC 
SWCNKHKEC RGT NG  SWCNK  RWQ'  CXXGPKTG  N'GXGPVWCNG  TKEQNNQECOGPVQ. 
DWTCPVG KN RGTKQFQ PGN  SWCNG  G'  EQNNQECVQ  KP  FKURQPKDKNKVC',  KN 
NCXQTCVQTG  PQP  JC  FKTKVVQ   FK   RGTEGRKTG   CWOGPVK   TGVTKDWVKXK 
UQRTCXXGPWVK. 
  ((3. IN OCPECVQ GUGTEK\KQ Q NC FGECFGP\C FCNN'C\KQPG  FKUEKRNKPCTG, 
FQXWVK CNN'QOKUUKQPG Q CN TKVCTFQ, UGP\C IKWUVKHKECVQ  OQVKXQ,  FGINK 
CVVK FGN RTQEGFKOGPVQ FKUEKRNKPCTG, KPENWUC NC  UGIPCNC\KQPG  FK  EWK 
CNN'CTVKEQNQ 55-DKU, EQOOC 4,  QXXGTQ  C  XCNWVC\KQPK  OCPKHGUVCOGPVG 
KTTCIKQPGXQNK FK KPUWUUKUVGP\C FGNN'KNNGEKVQ KP TGNC\KQPG C  EQPFQVVG 
CXGPVK QIIGVVKXC G RCNGUG TKNGXCP\C  FKUEKRNKPCTG,  EQORQTVC,  RGT  K 
UQIIGVVK TGURQPUCDKNK, N'CRRNKEC\KQPG FGNNC UQURGPUKQPG FCN  UGTXK\KQ 
HKPQ C WP OCUUKOQ  FK  VTG  OGUK,  UCNXC  NC  OCIIKQTG  UCP\KQPG  FGN 
NKEGP\KCOGPVQ RTGXKUVC PGK ECUK FK EWK CNN'CTVKEQNQ 55-SWCVGT,  EQOOC 
1, NGVVGTC  H-VGT),  G  EQOOC  3-SWKPSWKGU.  6CNG  EQPFQVVC,  RGT  KN 
RGTUQPCNG  EQP  SWCNKHKEC  FKTKIGP\KCNG  Q  VKVQNCTG  FK  HWP\KQPK  Q 
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KPECTKEJK   FKTKIGP\KCNK,   G'   XCNWVCVC   CPEJG   CK   HKPK   FGNNC 
TGURQPUCDKNKVC' FK EWK CNN'CTVKEQNQ 21  FGN  RTGUGPVG  FGETGVQ.  OIPK 
COOKPKUVTC\KQPG KPFKXKFWC  RTGXGPVKXCOGPVG  KN  VKVQNCTG  FGNN'C\KQPG 
FKUEKRNKPCTG RGT NG KPHTC\KQPK FK EWK CN RTGUGPVG EQOOC  EQOOGUUG  FC 
UQIIGVVK TGURQPUCDKNK FGNN'WHHKEKQ FK EWK CNN'CTVKEQNQ 55-DKU,  EQOOC 
4.)) ((71)) 
  4. LC TGURQPUCDKNKVC' EKXKNG GXGPVWCNOGPVG EQPHKIWTCDKNG  C  ECTKEQ 
FGN  FKTKIGPVG  KP  TGNC\KQPG   C   RTQHKNK   FK   KNNKEGKVC'   PGNNG 
FGVGTOKPC\KQPK   EQPEGTPGPVK   NQ   UXQNIKOGPVQ   FGN    RTQEGFKOGPVQ 
FKUEKRNKPCTG G' NKOKVCVC, KP EQPHQTOKVC'  CK  RTKPEKRK  IGPGTCNK,  CK 
ECUK FK FQNQ Q EQNRC ITCXG. 
 
--------------- 
AGGI14NAMEN61 (71) 
  IN D.LIU. 25 OCIIKQ 2017, P. 75 JC FKURQUVQ (EQP N'CTV.  22,  EQOOC 
13) EJG "LG FKURQUK\KQPK  FK  EWK  CN  CCRQ  8II  UK  CRRNKECPQ  CINK 
KNNGEKVK FKUEKRNKPCTK EQOOGUUK UWEEGUUKXCOGPVG CNNC FCVC  FK  GPVTCVC 
KP XKIQTG FGN RTGUGPVG FGETGVQ". 

                           ATV. 55-UGRVKGU 
                     (CQPVTQNNK UWNNG CUUGP\G). 
 
  1. NGNN'KRQVGUK FK CUUGP\C RGT OCNCVVKC RTQVTCVVC  RGT  WP  RGTKQFQ 
UWRGTKQTG C FKGEK IKQTPK, G, KP QIPK ECUQ, FQRQ KN UGEQPFQ GXGPVQ  FK 
OCNCVVKC PGNN'CPPQ UQNCTG N'CUUGP\C XKGPG IKWUVKHKECVC GUENWUKXCOGPVG 
OGFKCPVG EGTVKHKEC\KQPG OGFKEC TKNCUEKCVC FC WPC UVTWVVWTC  UCPKVCTKC 
RWDDNKEC Q FC WP  OGFKEQ  EQPXGP\KQPCVQ  EQP  KN  5GTXK\KQ  UCPKVCTKQ 
PC\KQPCNG.   ((I   EQPVTQNNK   UWNNC   XCNKFKVC'    FGNNG    UWFFGVVG 
EGTVKHKEC\KQPK TGUVCPQ KP ECRQ CNNG UKPIQNG COOKPKUVTC\KQPK RWDDNKEJG 
KPVGTGUUCVG.)) 
  2. IP VWVVK K ECUK FK CUUGP\C RGT OCNCVVKC NC EGTVKHKEC\KQPG OGFKEC 
G' KPXKCVC RGT  XKC  VGNGOCVKEC,  FKTGVVCOGPVG  FCN  OGFKEQ  Q  FCNNC 
UVTWVVWTC UCPKVCTKC EJG NC  TKNCUEKC,  CNN'IUVKVWVQ  PC\KQPCNG  FGNNC 
RTGXKFGP\C  UQEKCNG,  UGEQPFQ   NG   OQFCNKVC'   UVCDKNKVG   RGT   NC 
VTCUOKUUKQPG VGNGOCVKEC FGK EGTVKHKECVK OGFKEK  PGN  UGVVQTG  RTKXCVQ 
FCNNC PQTOCVKXC XKIGPVG, G KP RCTVKEQNCTG FCN FGETGVQ FGN  2TGUKFGPVG 
FGN CQPUKINKQ FGK MKPKUVTK RTGXKUVQ FCNN'CTVKEQNQ  50,  EQOOC  5-DKU, 
FGN  FGETGVQ-NGIIG  30  UGVVGODTG  2003,  P.  269,  EQPXGTVKVQ,   EQP 
OQFKHKEC\KQPK, FCNNC NGIIG  24  PQXGODTG  2003,  P.  326,  KPVTQFQVVQ 
FCNN'CTVKEQNQ 1, EQOOC 810, FGNNC NGIIG 27 FKEGODTG 2006, P.  296,  G 
FCN RTGFGVVQ IUVKVWVQ G' KOOGFKCVCOGPVG ((TGUC FKURQPKDKNG)), EQP  NG 
OGFGUKOG  OQFCNKVC',  CNN'COOKPKUVTC\KQPG  KPVGTGUUCVC.  ((L'IUVKVWVQ 
PC\KQPCNG   FGNNC   RTGXKFGP\C   UQEKCNG   WVKNK\\C    NC    OGFGUKOC 
EGTVKHKEC\KQPG  RGT  NQ  UXQNIKOGPVQ  FGNNG  CVVKXKVC'  FK   EWK   CN 
UWEEGUUKXQ EQOOC 3 CPEJG OGFKCPVG NC VTCVVC\KQPG  FGK  FCVK  TKHGTKVK 
CNNC FKCIPQUK. I  TGNCVKXK  EGTVKHKECVK  FGXQPQ  EQPVGPGTG  CPEJG  KN 
EQFKEG  PQUQNQIKEQ.))  IN  OGFKEQ  Q  NC  UVTWVVWTC  UCPKVCTKC  KPXKC 
VGNGOCVKECOGPVG NC OGFGUKOC  EGTVKHKEC\KQPG  CNN'KPFKTK\\Q  FK  RQUVC 
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GNGVVTQPKEC RGTUQPCNG FGN NCXQTCVQTG SWCNQTC KN  OGFGUKOQ  PG  HCEEKC 
GURTGUUC TKEJKGUVC HQTPGPFQ WP XCNKFQ KPFKTK\\Q. 
  ((2-DKU. GNK CEEGTVCOGPVK OGFKEQ-NGICNK UWK FKRGPFGPVK CUUGPVK  FCN 
UGTXK\KQ RGT OCNCVVKC UQPQ GHHGVVWCVK, UWN VGTTKVQTKQ  PC\KQPCNG,  KP 
XKC GUENWUKXC FCNN'IPRU F'WHHKEKQ Q UW TKEJKGUVC EQP QPGTK  C  ECTKEQ 
FGNN'IPRU EJG RTQXXGFG PGK  NKOKVK  FGNNG  TKUQTUG  VTCUHGTKVG  FGNNG 
AOOKPKUVTC\KQPK KPVGTGUUCVG. IN TCRRQTVQ VTC N'IPRU  G  K  OGFKEK  FK 
OGFKEKPC HKUECNG G' FKUEKRNKPCVQ FC CRRQUKVG  EQPXGP\KQPK,  UVKRWNCVG 
FCNN'IPRU EQP NG QTICPK\\C\KQPK UKPFCECNK FK  ECVGIQTKC  OCIIKQTOGPVG 
TCRRTGUGPVCVKXG KP  ECORQ  PC\KQPCNG.  L'CVVQ  FK  KPFKTK\\Q  RGT  NC 
UVKRWNC FGNNG EQPXGP\KQPK G' CFQVVCVQ EQP FGETGVQ  FGN  MKPKUVTQ  FGN 
NCXQTQ G FGNNG RQNKVKEJG UQEKCNK, FK EQPEGTVQ EQP KN MKPKUVTQ RGT  NC 
UGORNKHKEC\KQPG G NC RWDDNKEC COOKPKUVTC\KQPG G EQP KN MKPKUVTQ FGNNC 
UCNWVG, UGPVKVQ N'IPRU RGT  INK  CURGVVK  QTICPK\\CVKXQ-IGUVKQPCNK  G 
UGPVKVG NC FGFGTC\KQPG PC\KQPCNG FGINK OTFKPK FGK OGFKEK EJKTWTIJK  G 
FGINK  QFQPVQKCVTK  G  NG  QTICPK\\C\KQPK  UKPFCECNK   FK   ECVGIQTKC 
OCIIKQTOGPVG  TCRRTGUGPVCVKXG.   LG   EQPXGP\KQPK   ICTCPVKUEQPQ   KN 
RTKQTKVCTKQ  TKEQTUQ  CK  OGFKEK  KUETKVVK   PGNNG   NKUVG   FK   EWK 
CNN'CTVKEQNQ 4, EQOOC 10-DKU, FGN FGETGVQ-NGIIG 31  CIQUVQ  2013,  P. 
101, EQPXGTVKVQ, EQP OQFKHKEC\KQPK, FCNNC NGIIG 30 QVVQDTG  2013,  P. 
125, RGT  VWVVG  NG  HWP\KQPK  FK  CEEGTVCOGPVQ  OGFKEQ-NGICNK  UWNNG 
CUUGP\G FCN  UGTXK\KQ  RGT  OCNCVVKC  FGK  RWDDNKEK  FKRGPFGPVK,  KXK 
EQORTGUG NG CVVKXKVC' CODWNCVQTKCNK KPGTGPVK CNNG OGFGUKOG  HWP\KQPK. 
IN RTGFGVVQ CVVQ FK KPFKTK\\Q UVCDKNKUEG, CNVTGUK', NC  FWTCVC  FGNNG 
EQPXGP\KQPK, FGOCPFCPFQ C SWGUVG  WNVKOG,  CPEJG  KP  HWP\KQPG  FGNNC 
TGNCVKXC FWTCVC, NC FKUEKRNKPC FGNNG  KPEQORCVKDKNKVC'  KP  TGNC\KQPG 
CNNG HWP\KQPK FK EGTVKHKEC\KQPG FGNNG OCNCVVKG.)) ((71)) 
  3. L'IUVKVWVQ PC\KQPCNG FGNNC  RTGXKFGP\C  UQEKCNG,  INK  GPVK  FGN 
UGTXK\KQ UCPKVCTKQ PC\KQPCNG G NG CNVTG  COOKPKUVTC\KQPK  KPVGTGUUCVG 
UXQNIQPQ NG CVVKXKVC' FK EWK CN EQOOC 2 EQP NG  TKUQTUG  HKPCP\KCTKG, 
UVTWOGPVCNK G WOCPG FKURQPKDKNK C NGIKUNC\KQPG XKIGPVG, UGP\C PWQXK Q 
OCIIKQTK QPGTK C ECTKEQ FGNNC HKPCP\C RWDDNKEC. 
  4. L'KPQUUGTXCP\C FGINK QDDNKIJK FK VTCUOKUUKQPG RGT XKC VGNGOCVKEC 
FGNNC EGTVKHKEC\KQPG OGFKEC EQPEGTPGPVG  CUUGP\G  FK  NCXQTCVQTK  RGT 
OCNCVVKC FK EWK CN EQOOC 2 EQUVKVWKUEG KNNGEKVQ  FKUEKRNKPCTG  G,  KP 
ECUQ FK TGKVGTC\KQPG,  EQORQTVC  N'CRRNKEC\KQPG  FGNNC  UCP\KQPG  FGN 
NKEGP\KCOGPVQ QXXGTQ, RGT K OGFKEK KP TCRRQTVQ EQPXGP\KQPCNG  EQP  NG 
C\KGPFG UCPKVCTKG NQECNK, FGNNC FGECFGP\C FCNNC EQPXGP\KQPG, KP  OQFQ 
KPFGTQICDKNG  FCK  EQPVTCVVK  Q  CEEQTFK  EQNNGVVKXK.  AHHKPEJG'   UK 
EQPHKIWTK N'KRQVGUK FK KNNGEKVQ  FKUEKRNKPCTG  FGXQPQ  TKEQTTGTG  UKC 
N'GNGOGPVQ QIIGVVKXQ FGNN'KPQUUGTXCP\C CNN'QDDNKIQ  FK  VTCUOKUUKQPG, 
UKC N'GNGOGPVQ UQIIGVVKXQ FGN FQNQ Q FGNNC EQNRC.  LG  UCP\KQPK  UQPQ 
CRRNKECVG UGEQPFQ ETKVGTK FK ITCFWCNKVC' G RTQRQT\KQPCNKVC',  UGEQPFQ 
NG  RTGXKUKQPK  FGINK  CEEQTFK  G   FGK   EQPVTCVVK   EQNNGVVKXK   FK 
TKHGTKOGPVQ. 
  5. LG RWDDNKEJG COOKPKUVTC\KQPK FKURQPIQPQ RGT KN  EQPVTQNNQ  UWNNG 
CUUGP\G RGT OCNCVVKC FGK FKRGPFGPVK XCNWVCPFQ NC EQPFQVVC EQORNGUUKXC 
FGN FKRGPFGPVG G INK QPGTK EQPPGUUK CNN'GHHGVVWC\KQPG  FGNNC  XKUKVC, 
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VGPGPFQ EQPVQ FGNN'GUKIGP\C FK EQPVTCUVCTG G RTGXGPKTG N'CUUGPVGKUOQ. 
IN EQPVTQNNQ G' KP QIPK ECUQ TKEJKGUVQ UKP FCN  RTKOQ  IKQTPQ  SWCPFQ 
N'CUUGP\C UK XGTKHKEC PGNNG IKQTPCVG RTGEGFGPVK Q UWEEGUUKXG C SWGNNG 
PQP NCXQTCVKXG. 
  ((5-DKU. AN HKPG FK CTOQPK\\CTG NC FKUEKRNKPC FGK UGVVQTK  RWDDNKEQ 
G RTKXCVQ, EQP FGETGVQ FGN  MKPKUVTQ  RGT  NC  UGORNKHKEC\KQPG  G  NC 
RWDDNKEC COOKPKUVTC\KQPG, FK EQPEGTVQ EQP KN MKPKUVTQ  FGN  NCXQTQ  G 
FGNNG  RQNKVKEJG  UQEKCNK,  UQPQ  UVCDKNKVG  NG   HCUEG   QTCTKG   FK 
TGRGTKDKNKVC' GPVTQ NG SWCNK FGXQPQ GUUGTG GHHGVVWCVG  NG  XKUKVG  FK 
EQPVTQNNQ G UQPQ FGHKPKVG  NG  OQFCNKVC'  RGT  NQ  UXQNIKOGPVQ  FGNNG 
XKUKVG OGFGUKOG G RGT N'CEEGTVCOGPVQ, CPEJG EQP ECFGP\C UKUVGOCVKEC G 
TKRGVKVKXC, FGNNG CUUGP\G  FCN  UGTXK\KQ  RGT  OCNCVVKC.  3WCNQTC  KN 
FKRGPFGPVG FGDDC CNNQPVCPCTUK FCNN'KPFKTK\\Q  EQOWPKECVQ  FWTCPVG  NG 
HCUEG FK TGRGTKDKNKVC' RGT GHHGVVWCTG XKUKVG OGFKEJG,  RTGUVC\KQPK  Q 
CEEGTVCOGPVK URGEKCNKUVKEK  Q  RGT  CNVTK  IKWUVKHKECVK  OQVKXK,  EJG 
FGXQPQ GUUGTG, C TKEJKGUVC, FQEWOGPVCVK, G' VGPWVQ C FCTPG RTGXGPVKXC 
EQOWPKEC\KQPG  CNN'COOKPKUVTC\KQPG  EJG,  C   UWC   XQNVC,   PG   FC' 
EQOWPKEC\KQPG CNN'IPRU.)) 
  5-VGT. NGN ECUQ KP EWK  N'CUUGP\C  RGT  OCNCVVKC  CDDKC  NWQIQ  RGT 
N'GURNGVCOGPVQ FK  XKUKVG,  VGTCRKG,  RTGUVC\KQPK  URGEKCNKUVKEJG  QF 
GUCOK  FKCIPQUVKEK  KN   RGTOGUUQ   G'   IKWUVKHKECVQ   OGFKCPVG   NC 
RTGUGPVC\KQPG FK CVVGUVC\KQPG, CPEJG KP QTFKPG CNN'QTCTKQ, TKNCUEKCVC 
FCN OGFKEQ Q FCNNC UVTWVVWTC, CPEJG  RTKXCVK,  EJG  JCPPQ  UXQNVQ  NC 
XKUKVC Q NC RTGUVC\KQPG Q VTCUOGUUC FC SWGUVK WNVKOK  OGFKCPVG  RQUVC 
GNGVVTQPKEC. (38) 
  6. IN TGURQPUCDKNG FGNNC UVTWVVWTC  KP  EWK  KN  FKRGPFGPVG  NCXQTC 
PQPEJG'  KN  FKTKIGPVG  GXGPVWCNOGPVG  RTGRQUVQ   CNN'COOKPKUVTC\KQPG 
IGPGTCNG FGN RGTUQPCNG,  UGEQPFQ  NG  TKURGVVKXG  EQORGVGP\G,  EWTCPQ 
N'QUUGTXCP\C FGNNG FKURQUK\KQPK FGN RTGUGPVG CTVKEQNQ, KP RCTVKEQNCTG 
CN  HKPG   FK   RTGXGPKTG   Q   EQPVTCUVCTG,   PGNN'KPVGTGUUG   FGNNC 
HWP\KQPCNKVC' FGNN'WHHKEKQ, NG EQPFQVVG CUUGPVGKUVKEJG. 5K CRRNKECPQ, 
CN TKIWCTFQ, NG FKURQUK\KQPK FGINK CTVKEQNK 21 G 55-UGZKGU, EQOOC 3. 
 
------------- 
AGGI14NAMEN61 (38) 
  IN D.L. 6 NWINKQ 2011, P. 98, EQPXGTVKVQ EQP OQFKHKEC\KQPK FCNNC L. 
15 NWINKQ 2011, P. 111, JC FKURQUVQ (EQP N'CTV. 16, EQOOC 10) EJG "LG 
FKURQUK\KQPK FGK EQOOK 5, 5-DKU G  5-VGT,  FGNN'CTVKEQNQ  55-UGRVKGU, 
FGN FGETGVQ NGIKUNCVKXQ 30 OCT\Q 2001, P. 165, UK CRRNKECPQ CPEJG  CK 
FKRGPFGPVK FK EWK CNN'CTVKEQNQ 3 FGN OGFGUKOQ FGETGVQ." 
--------------- 
AGGI14NAMEN61 (71) 
  IN D.LIU. 25 OCIIKQ 2017, P. 75 JC FKURQUVQ (EQP N'CTV.  22,  EQOOC 
2) EJG "LC FKURQUK\KQPG FK EWK CNN'CTVKEQNQ 55-UGRVKGU, EQOOC  2-DKU, 
RTKOQ RGTKQFQ, FGN FGETGVQ NGIKUNCVKXQ 30 OCT\Q  2001,  P.  165,  EJG 
CVVTKDWKUEG  CNN'IPRU  NC  EQORGVGP\C  GUENWUKXC  CF  GHHGVVWCTG  INK 
CEEGTVCOGPVK OGFKEQ NGICNK UWK FKRGPFGPVK CUUGPVK  FCN  UGTXK\KQ  RGT 
OCNCVVKC, UK CRRNKEC  C  FGEQTTGTG  FCN  1o  UGVVGODTG  2017  G,  PGK 
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EQPHTQPVK FGN RGTUQPCNG FGNNG KUVKVW\KQPK  UEQNCUVKEJG  GF  GFWECVKXG 
UVCVCNK, C FGEQTTGTG FCNN'CPPQ UEQNCUVKEQ 2017/2018". 

                           ATV. 55-QEVKGU 
              (( (PGTOCPGPVG KPKFQPGKVC' RUKEQHKUKEC). 
 
  1.  NGN  ECUQ  FK  CEEGTVCVC  RGTOCPGPVG KPKFQPGKVC' RUKEQHKUKEC CN 
UGTXK\KQ  FGK  FKRGPFGPVK  FGNNG  COOKPKUVTC\KQPK  RWDDNKEJG,  FK EWK 
CNN'CTVKEQNQ 2, EQOOC 2, N'COOKPKUVTC\KQPG RWQ' TKUQNXGTG KN TCRRQTVQ 
FK  NCXQTQ.  CQP  TGIQNCOGPVQ FC GOCPCTUK, CK UGPUK FGNN'CTVKEQNQ 17, 
EQOOC  1,  NGVVGTC  D),  FGNNC  NGIIG  23  CIQUVQ  1988, P. 400, UQPQ 
FKUEKRNKPCVK,  RGT  KN RGTUQPCNG FGNNG COOKPKUVTC\KQPK UVCVCNK, CPEJG 
CF QTFKPCOGPVQ CWVQPQOQ, PQPEJG' FGINK GPVK RWDDNKEK PQP GEQPQOKEK: 
    C)  NC  RTQEGFWTC  FC  CFQVVCTG RGT NC XGTKHKEC FGNN'KFQPGKVC' CN 
UGTXK\KQ, CPEJG CF KPK\KCVKXC FGNN'AOOKPKUVTC\KQPG; 
    D)  NC  RQUUKDKNKVC'  RGT N'COOKPKUVTC\KQPG, PGK ECUK FK RGTKEQNQ 
RGT N'KPEQNWOKVC' FGN FKRGPFGPVG KPVGTGUUCVQ PQPEJG' RGT NC UKEWTG\\C 
FGINK  CNVTK  FKRGPFGPVK G FGINK WVGPVK, FK CFQVVCTG RTQXXGFKOGPVK FK 
UQURGPUKQPG  ECWVGNCTG  FCN  UGTXK\KQ,  KP  CVVGUC FGNN'GHHGVVWC\KQPG 
FGNNC  XKUKVC FK KFQPGKVC', PQPEJG' PGN ECUQ FK OCPECVC RTGUGPVC\KQPG 
FGN  FKRGPFGPVG  CNNC XKUKVC FK KFQPGKVC', KP CUUGP\C FK IKWUVKHKECVQ 
OQVKXQ; 
    E)  INK  GHHGVVK  UWN  VTCVVCOGPVQ  IKWTKFKEQ  GF GEQPQOKEQ FGNNC 
UQURGPUKQPG  FK  EWK  CNNC  NGVVGTC  D),  PQPEJG'  KN EQPVGPWVQ G INK 
GHHGVVK FGK RTQXXGFKOGPVK FGHKPKVKXK CFQVVCVK FCNN'COOKPKUVTC\KQPG KP 
UGIWKVQ CNN'GHHGVVWC\KQPG FGNNC XKUKVC FK KFQPGKVC'; 
    F)  NC  RQUUKDKNKVC',  RGT  N'COOKPKUVTC\KQPG,  FK  TKUQNXGTG  KN 
TCRRQTVQ  FK  NCXQTQ  PGN  ECUQ  FK  TGKVGTCVQ  TKHKWVQ, FC RCTVG FGN 
FKRGPFGPVG, FK UQVVQRQTUK CNNC XKUKVC FK KFQPGKVC'. )) 

                           ATV. 55-PQXKGU 
   (( (IFGPVKHKEC\KQPG FGN RGTUQPCNG C EQPVCVVQ EQP KN RWDDNKEQ). 
 
  1.  I  FKRGPFGPVK  FGNNG  COOKPKUVTC\KQPK  RWDDNKEJG  EJG  UXQNIQPQ 
CVVKXKVC'  C  EQPVCVVQ  EQP  KN  RWDDNKEQ  UQPQ  VGPWVK   C   TGPFGTG 
EQPQUEKDKNG  KN  RTQRTKQ  PQOKPCVKXQ  OGFKCPVG  N'WUQ  FK  ECTVGNNKPK 
KFGPVKHKECVKXK Q FK VCTIJG FC CRRQTTG RTGUUQ NC RQUVC\KQPG FK NCXQTQ. 
  2.  DCNN'QDDNKIQ  FK  EWK  CN  EQOOC  1  G'  GUENWUQ  KN  RGTUQPCNG 
KPFKXKFWCVQ FC  EKCUEWPC  COOKPKUVTC\KQPG  UWNNC  DCUG  FK  ECVGIQTKG 
FGVGTOKPCVG, KP TGNC\KQPG CK EQORKVK CF GUUG CVVTKDWKVK, OGFKCPVG WPQ 
Q RKW' FGETGVK FGN  PTGUKFGPVG  FGN  CQPUKINKQ  FGK  MKPKUVTK  Q  FGN 
MKPKUVTQ RGT NC RWDDNKEC COOKPKUVTC\KQPG G N'KPPQXC\KQPG, UW RTQRQUVC 
FGN MKPKUVTQ EQORGVGPVG  QXXGTQ,  KP  TGNC\KQPG  CN  RGTUQPCNG  FGNNG 
COOKPKUVTC\KQPK RWDDNKEJG PQP  UVCVCNK,  RTGXKC  KPVGUC  KP  UGFG  FK 
CQPHGTGP\C RGTOCPGPVG RGT K TCRRQTVK VTC NQ 5VCVQ, NG  TGIKQPK  G  NG 
RTQXKPEG CWVQPQOG FK 6TGPVQ G FK BQN\CPQ Q FK CQPHGTGP\C 5VCVQ-EKVVC' 
GF CWVQPQOKG NQECNK. ))((33)) 
--------------- 
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AGGI14NAMEN61 (33) 
  IN D.NIU. 27 QVVQDTG 2009, P. 150,  JC  FKURQUVQ  (EQP  N'CTV.  73, 
EQOOC  2)  EJG  N'QDDNKIQ  FK  GURQUK\KQPG  FK  ECTVGNNKPK  Q  VCTIJG 
KFGPVKHKECVKXK,  RTGXKUVQ   FCN   RTGUGPVG   CTVKEQNQ   FGEQTTG   FCN 
PQXCPVGUKOQ IKQTPQ UWEEGUUKXQ  CNN'GPVTCVC  KP  XKIQTG  FGN  OGFGUKOQ 
FGETGVQ. 
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TITOLO III 
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE 

Art. 10  
Destinatari 

1. Le disposizioni in materia di responsabilità disciplinare di cui al presente Titolo si 
applicano al personale ausiliario tecnico e amministrativo delle istituzioni scolastiche 
ed educative, al personale degli Enti ed Istituzioni di ricerca, delle Università, nonché 
al personale amministrativo e tecnico dell’AFAM. Per il personale docente 
dell’AFAM sono previste, nella Sezione di riferimento, specifiche disposizioni in 
materia di “Obblighi del dipendente” e di “Codice disciplinare” 

Art. 11 
Obblighi del dipendente 

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la 
Repubblica con impegno e responsabilità e di rispettare i principi di buon andamento 
e imparzialità dell'attività amministrativa, anteponendo il rispetto della legge e 
l'interesse pubblico agli interessi privati propri e altrui. Il dipendente adegua altresì il 
proprio comportamento ai principi riguardanti il rapporto di lavoro, contenuti nel 
codice di comportamento di cui all’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001 e nel codice di 
comportamento adottato da ciascuna amministrazione.  
2. Il dipendente si comporta in modo tale da favorire l'instaurazione di rapporti di 
fiducia e collaborazione tra l'amministrazione e i cittadini.   
3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualità 
del servizio, il dipendente deve in particolare: 
a) collaborare con diligenza, osservando le norme del contratto collettivo nazionale, 
le disposizioni per l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite 
dall'amministrazione anche in relazione alle norme vigenti in materia di sicurezza e di 
ambiente di lavoro; 
b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme 
dell’ordinamento ai sensi dell'art. 24 della legge n. 241/1990; 
c) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio; 
d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui lo stesso abbia titolo, 
nel rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza e di accesso all'attività 

lucio
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amministrativa previste dalla legge n. 241/1990, dai regolamenti attuativi della stessa 
vigenti nell'amministrazione e dal d.lgs. n. 33/2013 in materia di accesso civico, 
nonché osservare le disposizioni della stessa amministrazione in ordine al D.P.R. n. 
445/2000 in tema di autocertificazione; 
e) rispettare l'orario di lavoro e adempiere alle formalità previste per la rilevazione 
delle presenze; non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzazione del dirigente 
o del responsabile; presso le Istituzioni scolastiche ed educative, quest’ultimo si 
identifica con il DSGA; 
f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti, 
condotta adeguata ai principi di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della 
dignità della persona;  
g) non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attività che ritardino il 
recupero psico-fisico nel periodo di malattia od infortunio; 
h) eseguire le disposizioni inerenti all'espletamento delle proprie funzioni o mansioni 
che gli siano impartite dai superiori; se ritiene che l'ordine sia palesemente 
illegittimo, il dipendente deve farne rimostranza a chi lo ha impartito, dichiarandone 
le ragioni; se l'ordine è rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione; il 
dipendente non deve, comunque, eseguire l'ordine quando l'atto sia vietato dalla legge 
penale o costituisca illecito amministrativo; 
i) vigilare sul corretto espletamento dell'attività del personale sottordinato ove tale 
compito rientri nelle proprie responsabilità; 
j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a 
lui affidati; 
k) non valersi di quanto è di proprietà dell'amministrazione per ragioni che non siano 
di servizio; 
l) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilità in 
connessione con la prestazione lavorativa, salvo i casi di cui all’art. 4, comma 2, del 
D.P.R. n. 62/2013; 
m) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano l'accesso ai locali 
dell'amministrazione da parte del personale e non introdurre, salvo che non siano 
debitamente autorizzate, persone estranee all' amministrazione stessa in locali non 
aperti al pubblico;   
n) comunicare all' amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la 
dimora temporanea, nonché ogni successivo mutamento delle stesse; 
o) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza, salvo 
comprovato impedimento; 
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p) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attività che possano 
coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri, 
del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 
q) comunicare all’amministrazione la sussistenza di provvedimenti di rinvio a 
giudizio in procedimenti penali. 
4. Oltre agli obblighi indicati nel comma 3, il personale ATA delle istituzioni 
scolastiche ed educative e quello amministrativo e tecnico dell’AFAM, è tenuto a:  
a) cooperare al buon andamento dell'istituzione, osservando le norme del presente 
contratto, le disposizioni per l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite 
dall'amministrazione scolastica o accademica, le norme in materia di sicurezza e di 
ambiente di lavoro; 
b) favorire ogni forma di informazione e di collaborazione con le famiglie e con gli 
allievi, le studentesse e gli studenti; 
c) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti una 
condotta uniformata non solo a principi generali di correttezza ma, altresì, 
all'esigenza di coerenza con le specifiche finalità educative dell'intera comunità 
scolastica o accademica, astenendosi da comportamenti lesivi della dignità degli altri 
dipendenti, degli utenti e degli allievi, delle studentesse e degli studenti; 
d) mantenere una condotta coerente con le finalità educative della comunità scolastica 
o accademica nei rapporti con le famiglie e con gli studenti e con le studentesse anche 
nell’uso dei canali sociali informatici; 
e) rispettare i doveri di vigilanza nei confronti degli allievi, delle studentesse  e degli 
studenti, ferme restando le disposizioni impartite; 
f) nell’ambito dei compiti di vigilanza, assolvere ai doveri di segnalazione, ove a 
conoscenza, di casi e situazioni di bullismo e cyberbullismo; 
g) tenere i registri e le altre forme di documentazione previste da specifiche 
disposizioni vigenti per ciascun profilo professionale. 

Art. 12 
Sanzioni disciplinari 

1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli obblighi disciplinati all’art.11 
(Obblighi del dipendente) danno luogo, secondo la gravità dell’infrazione, 
all’applicazione delle seguenti sanzioni disciplinari previo procedimento disciplinare: 
a) rimprovero verbale, ai sensi del comma 4; 
b) rimprovero scritto (censura); 
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c) multa di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione; 
d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni; 
e) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un 
massimo di sei mesi; 
f) licenziamento con preavviso; 
g) licenziamento senza preavviso. 
2. Sono anche previste, dal d. lgs. n. 165/2001, le seguenti sanzioni disciplinari, per le 
quali l’autorità disciplinare si identifica, in ogni caso, nell’ufficio per i procedimenti 
disciplinari: 
a) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 
quindici giorni, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 7, del d. lgs. n. 165/2001; 
b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre 
giorni fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi dell’art. 55-sexies, comma 1; 
c) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 
tre mesi, ai sensi dell’art. 55-sexies, comma 3, del d.lgs. n. 165/2001. 
3. Per l’individuazione dell’autorità disciplinare competente per i procedimenti 
disciplinari dei dipendenti e per le forme e i termini e gli obblighi del procedimento 
disciplinare trovano applicazione le previsioni dell’art. 55-bis del d.lgs. n. 165/2001. 
4. Il responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente procede 
all’irrogazione della sanzione del rimprovero verbale. L’irrogazione della sanzione 
deve risultare nel fascicolo personale. 
5. Non può tenersi conto, ad alcun effetto, delle sanzioni disciplinari decorsi due anni 
dalla loro irrogazione, fatto salvo quanto previsto dall’art. 101, comma 8, ultimo 
capoverso, della Sezione Afam. 
6. I ricercatori e tecnologi non sono soggetti a sanzioni disciplinari per motivi che 
attengano all’autonomia professionale nello svolgimento dell’attività di ricerca che 
gli Enti sono tenuti a garantire ai sensi delle norme vigenti. 
7. I provvedimenti di cui al comma 1 non sollevano il dipendente dalle eventuali 
responsabilità di altro genere nelle quali egli sia incorso. 
8. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dal d.lgs. n. 116/2016 e dagli artt. 55 e 
seguenti del d.lgs. n. 165/2001. 
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Art. 13 
Codice disciplinare 

1. Nel rispetto del principio di gradualità e proporzionalità delle sanzioni in relazione 
alla gravità della mancanza, il tipo e l'entità di ciascuna delle sanzioni sono 
determinati in relazione ai seguenti criteri generali: 
a) intenzionalità del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia 
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilità dell'evento; 
b) rilevanza degli obblighi violati; 
c) responsabilità connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente; 
d) grado di danno o di pericolo causato all'amministrazione, agli utenti o a terzi 
ovvero al disservizio determinatosi; 
e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al 
comportamento del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito del biennio 
previsto dalla legge, al comportamento verso gli utenti; 
f) concorso nella violazione di più lavoratori in accordo tra di loro; 
g) nel caso di personale delle istituzioni scolastiche educative ed AFAM, 
coinvolgimento di minori, qualora affidati alla vigilanza del dipendente.  
2. Al dipendente responsabile di più mancanze compiute con unica azione od 
omissione o con più azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico 
procedimento, è applicabile la sanzione prevista per la mancanza più grave se le 
suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravità. 
3. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo 
della multa di importo pari a quattro ore di retribuzione si applica, graduando l'entità 
delle sanzioni in relazione ai criteri di cui al comma 1, per: 
a) inosservanza delle disposizioni di servizio o delle deliberazioni degli organi 
collegiali, anche in tema di assenze per malattia, nonché dell'orario di lavoro, ove non 
ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett. a) del d.lgs. n. 
165/2001; 
b) condotta non conforme a principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti o 
nei confronti degli utenti o terzi; 
c) per il personale ATA delle istituzioni scolastiche educative e per quello 
amministrativo e tecnico dell’AFAM, condotte negligenti e non conformi alle 
responsabilità, ai doveri e alla correttezza inerenti alla funzione; 

gle
Evidenziato

gle
Evidenziato

gle
Evidenziato

gle
Evidenziato

gle
Evidenziato

gle
Evidenziato

gle
Evidenziato

gle
Evidenziato



 
 

21 
 

d) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni 
mobili o  degli strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilità, 
debba espletare attività di custodia o vigilanza; 
e) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza 
sul lavoro ove non ne sia derivato danno o pregiudizio al servizio o agli interessi 
dell’amministrazione o di terzi; 
f) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio 
dell'amministrazione, nel rispetto di quanto previsto dall' art. 6 della legge. n. 
300/1970; 
g) insufficiente rendimento nell'assolvimento dei compiti assegnati, ove non ricorrano 
le fattispecie considerate nell’art. 55-quater del d.lgs. n. 165/2001; 
h) violazione dell’obbligo previsto dall’art. 55-novies, del d.lgs. n. 165/2001; 
i) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi 
specificatamente nelle lettere precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno 
o pericolo all'amministrazione, agli utenti o ai terzi. 
L'importo delle ritenute per multa sarà introitato dal bilancio dell'amministrazione e 
destinato ad attività sociali a favore dei dipendenti. 
4. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della 
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni si applica, graduando l'entità della 
sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per: 
a) recidiva nelle mancanze previste al comma 3; 
b) particolare gravità delle mancanze previste al comma 3; 
c) ove non ricorra la fattispecie prevista dall’articolo 55-quater, comma 1, lett. b) del 
d.lgs. n. 165/2001, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono dello 
stesso; in tali ipotesi, l'entità della sanzione è determinata in relazione alla durata 
dell'assenza o dell'abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravità 
della violazione dei doveri del dipendente, agli eventuali danni causati 
all'amministrazione, agli utenti o ai terzi;  
d) ingiustificato mancato trasferimento sin dal primo giorno, da parte del personale 
ATA delle istituzioni scolastiche ed educative e del personale tecnico e 
amministrativo dell’AFAM, con esclusione dei supplenti brevi cui si applica la 
specifica disciplina regolamentare, nella sede assegnata a seguito dell’espletamento 
di una procedura di mobilità territoriale o professionale; 
e) svolgimento di attività che, durante lo stato di malattia o di infortunio, ritardino il 
recupero psico-fisico; 
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f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'amministrazione, salvo che siano 
espressione della libertà di pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge n. 300/1970; 
g) ove non sussista la gravità e la reiterazione delle fattispecie considerate nell’art. 
55- quater, comma 1, lett. e) del d. lgs. n. 165/2001, atti o comportamenti aggressivi, 
ostili e denigratori che assumano forme di violenza morale nei confronti di un altro 
dipendente, comportamenti minacciosi, ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei 
confronti di altri dipendenti o degli utenti o di terzi; 
h) violazione degli obblighi di vigilanza da parte del personale delle istituzioni 
scolastiche educative e dell’AFAM nei confronti degli allievi e degli studenti allo 
stesso affidati; 
i) violazione del segreto di ufficio inerente ad atti o attività non soggetti a pubblicità; 
j) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi 
specificatamente nelle lettere precedenti da cui sia, comunque, derivato grave danno 
all’amministrazione, agli utenti o a terzi. 
5. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo 
di quindici giorni si applica nel caso previsto dall’art. 55-bis, comma 7, del d.lgs. n. 
165 del 2001. 
6. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo 
di tre mesi, si applica nei casi previsti dall’art. 55-sexies, comma 3, del d.lgs. n. 
165/2001. 
7. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre 
giorni fino ad un massimo di tre mesi si applica nel caso previsto dall’art. 55-sexies, 
comma 1, del d. lgs. n. 165 del 2001. 
8. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della 
retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi, si applica, graduando l’entità 
della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per: 
a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma 4; 
b) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della 
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o 
sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’ente o ad esso affidati; 
c) atti, comportamenti lesivi della dignità della persona o molestie a carattere 
sessuale, anche ove non sussista la gravità e la reiterazione oppure che non riguardino 
allievi e studenti;  
d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con gli utenti; 
e) fino a due assenze ingiustificate dal servizio in continuità con le giornate festive e 
di riposo settimanale; 
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f) ingiustificate assenze collettive nei periodi, individuati dall’amministrazione, in cui 
è necessario assicurare la continuità nell’erogazione di servizi all’utenza;  
g) violazione degli obblighi di vigilanza nei confronti di allievi e studenti minorenni 
determinata dall’assenza dal servizio o dall’arbitrario abbandono dello stesso;  
h) per il personale ATA delle istituzioni scolastiche ed educative e del personale 
tecnico e amministrativo dell’AFAM, compimento di atti in violazione dei propri 
doveri che pregiudichino il regolare funzionamento dell’istituzione e per concorso 
negli stessi atti. 
9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo, 
la sanzione disciplinare del licenziamento si applica: 

1. con preavviso per: 
a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comma 1, lett. b) c) e da f)bis a f) 
quinquies del d. lgs. n. 165/ 2001; 
b) recidiva nelle violazioni indicate nei commi 5, 6, 7 e 8; 
c) recidiva nel biennio di atti, anche nei riguardi di persona diversa, 
comportamenti o molestie a carattere sessuale oppure quando l’atto, il 
comportamento o la molestia rivestano carattere di particolare gravità o anche 
quando sono compiuti nei confronti di allievi, studenti e studentesse affidati alla 
vigilanza del personale delle istituzioni scolastiche ed educative e dell’AFAM; 
d) dichiarazioni false e mendaci, rese dal personale delle istituzioni scolastiche, 
educative e AFAM, al fine di ottenere un vantaggio nell’ambito delle procedure 
di mobilità territoriale o professionale; 
e) condanna passata in giudicato, per un delitto che, commesso fuori del servizio 
e non attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la 
prosecuzione per la sua specifica gravità; 
f) violazione degli obblighi di comportamento di cui all’art 16, comma 2, secondo 
e terzo periodo del D.P.R. n. 62/2013; 
g) violazioni dei doveri e degli obblighi di comportamento non ricompresi 
specificatamente nelle lettere precedenti di gravità tale, secondo i criteri di cui al 
comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro; 
h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di comprovato impedimento, dopo 
periodi di interruzione dell’attività previsti dalle disposizioni legislative e 
contrattuali vigenti, alla conclusione del periodo di sospensione o alla scadenza 
del termine fissato dall’amministrazione. 

2. senza preavviso per: 
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a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett. a), d), e) ed f) del d. 
lgs. n. 165/2001; 
b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che 
possono dare luogo alla sospensione cautelare, secondo la disciplina dell’art. 15, 
fatto salvo quanto previsto dall’art. 16; 
c) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori 
servizio che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne 
consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica gravità; 
d) commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti dolosi, che, 
pur non costituendo illeciti di rilevanza penale, sono di gravità tale da non 
consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro; 
e) condanna, anche non passata in giudicato: 

- per i delitti già indicati nell’art. 7, comma 1, e nell’art. 8, comma 1, lett. a 
del d.lgs. n. 235 del 2012; 
- quando alla condanna consegua comunque l’interdizione perpetua dai 
pubblici uffici; 
- per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97; 
- per gravi delitti commessi in servizio; 

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricomprese specificatamente nelle 
lettere precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravità tale, in relazione ai 
criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria 
del rapporto di lavoro. 

10. Le mancanze non espressamente previste nei commi precedenti sono comunque 
sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto 
all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui all’art. 11  e 
riferendosi, quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai 
commi precedenti. 
11. Al codice disciplinare, di cui al presente articolo, deve essere data la massima 
pubblicità mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione secondo 
le previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo, del d.lgs. n. 165/2001. 
12. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve 
essere obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15 
giorni dalla data di stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesimo giorno 
successivo a quello della sua pubblicazione.  
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Art. 14 
Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare 

1. Fatta salva la sospensione cautelare disposta ai sensi dell’art. 55-quater, comma 3- 
bis, del d.lgs. 165/2001, l'amministrazione, laddove riscontri la necessità di espletare 
accertamenti su fatti addebitati al dipendente a titolo di infrazione disciplinare 
punibili con sanzione non inferiore alla sospensione dal servizio e dalla retribuzione, 
può disporre, nel corso del procedimento disciplinare, l'allontanamento dal lavoro per 
un periodo di tempo non superiore a trenta giorni, con conservazione della 
retribuzione. 
2. Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della 
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, il periodo 
dell'allontanamento cautelativo deve essere computato nella sanzione, ferma restando 
la privazione della retribuzione relativa ai giorni complessivi di sospensione irrogati. 
3. Il periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come 
sospensione dal servizio, è valutabile agli effetti dell'anzianità di servizio. 

Art. 15 
Sospensione cautelare in caso di procedimento penale 

1. Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della libertà personale è sospeso 
d'ufficio dal servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di 
detenzione o, comunque, dello stato restrittivo della libertà.  
2. Il dipendente può essere sospeso dal servizio, con privazione della retribuzione, 
anche nel caso in cui venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la 
restrizione della libertà personale o questa sia comunque cessata, qualora 
l’amministrazione disponga, ai sensi dell’art. 55-ter del d.lgs. n. 165/2001, la 
sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi 
dell’art. 16 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale). 
3. Resta fermo l’obbligo di sospensione del dipendente in presenza dei casi già 
previsti dagli articoli 7, comma 1, e 8, comma 1, lett. a), del d.lgs. n. 235/2012. 
4. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comma 1, della legge n. 97/2001, trova 
applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intervenga la 
condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale 
della pena, trova applicazione l’art. 4, comma 1, della citata legge n. 97/2001. 
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5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si applica quanto previsto dall’articolo 55-
ter del d.lgs. n. 165/2001 e dall’art. 16 (Rapporto tra procedimento disciplinare e 
procedimento penale). 
6. Ove l’amministrazione proceda all’applicazione della sanzione di cui all’art. 13, 
comma 9, punto 2 (Codice disciplinare), la sospensione del dipendente disposta ai 
sensi del presente articolo conserva efficacia solo fino alla conclusione del 
procedimento disciplinare. Negli altri casi, la sospensione dal servizio eventualmente 
disposta a causa di procedimento penale conserva efficacia, se non revocata, per un 
periodo non superiore a cinque anni. Decorso tale termine, essa è revocata ed il 
dipendente è riammesso in servizio, salvo i casi nei quali, in presenza di reati che 
comportano l’applicazione dell’art. 13, comma 9, punto 2 (Codice disciplinare), 
l’amministrazione ritenga che la permanenza in servizio del dipendente provochi un 
pregiudizio alla credibilità della stessa, a causa del discredito che da tale permanenza 
potrebbe derivarle da parte dei cittadini e/o comunque, per ragioni di opportunità ed 
operatività dell’amministrazione stessa. In tal caso, può essere disposta, per i suddetti 
motivi, la sospensione dal servizio, che sarà sottoposta a revisione con cadenza 
biennale. Ove il procedimento disciplinare sia stato eventualmente sospeso fino 
all’esito del procedimento penale, ai sensi dell’art. 16 (Rapporto tra procedimento 
disciplinare e procedimento penale), tale sospensione può essere prorogata, ferma 
restando in ogni caso l’applicabilità dell’art. 13, comma 9, punto 2 (Codice 
disciplinare). 
7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presente articolo, sono corrisposti un'indennità 
pari al 50% dello stipendio tabellare, nonché gli assegni del nucleo familiare e la 
retribuzione individuale di anzianità, ove spettanti. 
8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione o di proscioglimento, 
pronunciata con la formula “il fatto non sussiste” o “l’imputato non lo ha commesso” 
oppure “non costituisce illecito penale” o altra formulazione analoga, quanto 
corrisposto durante il periodo di sospensione cautelare, a titolo di indennità, verrà 
conguagliato con quanto dovuto al dipendente se fosse rimasto in servizio, escluse le 
indennità o i compensi connessi alla presenza in servizio o a prestazioni di carattere 
straordinario. Ove il procedimento disciplinare riprenda, ai sensi dell’art. 16, comma 
2, secondo periodo (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale), 
il conguaglio dovrà tener conto delle sanzioni eventualmente applicate. 
9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di 
condanna penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, 
al dipendente precedentemente sospeso verrà conguagliato quanto dovuto se fosse 
stato in servizio, esclusi i compensi per il lavoro straordinario, quelli che  richiedano 
lo svolgimento della prestazione lavorativa, nonché i periodi di sospensione del 
comma 1 e quelli eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplinare riattivato. 



 
 

27 
 

10. Resta fermo quanto previsto dall’art. 55-quater, comma 3-bis, del d.lgs. n. 165 del 
2001. 

Art. 16 
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale 

1. Nell’ipotesi di procedimento disciplinare che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, 
fatti in relazione ai quali procede l’autorità giudiziaria, trovano applicazione le 
disposizioni degli artt. 55-ter e quater del d.lgs. n. 165/2001. 
2. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell’art. 55-ter del d. lgs. 
n. 165/2001, qualora per i fatti oggetto del procedimento penale intervenga una 
sentenza penale irrevocabile di assoluzione che riconosce che il “fatto non sussiste” o 
che “l’imputato non lo ha commesso” oppure “non costituisce illecito penale” o altra 
formulazione analoga, l’autorità disciplinare procedente, nel rispetto delle previsioni 
dell’art. 55-ter, comma 4, del d.lgs. n. 165/2001, riprende il procedimento 
disciplinare ed adotta le determinazioni conclusive, applicando le disposizioni 
dell’art. 653, comma 1, del codice di procedura penale. In questa ipotesi, ove nel 
procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio 
penale per i quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni, 
oppure i fatti contestati, pur prescritti o non costituenti illecito penale, rivestano 
comunque rilevanza disciplinare, il procedimento riprende e prosegue per dette 
infrazioni, nei tempi e secondo le modalità stabilite dall’art. 55-ter, comma 4, del 
d.lgs. n. 165/2001. 
3. Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con l’irrogazione della 
sanzione del licenziamento, ai sensi dell’art. 13, comma 9, n. 2 , e successivamente il 
procedimento penale sia definito con una sentenza penale irrevocabile di assoluzione, 
che riconosce che il “fatto non sussiste” o che “l’imputato non lo ha commesso” 
oppure “non costituisce illecito penale” o altra formulazione analoga, ove il 
medesimo procedimento sia riaperto e si concluda con un atto di archiviazione, ai 
sensi e con le modalità dell’art. 55-ter, comma 2, del d. lgs. n. 165/2001, il 
dipendente ha diritto dalla data della sentenza di assoluzione alla riammissione in 
servizio presso l’amministrazione, anche in soprannumero nella medesima sede o in 
altra, nella medesima qualifica e con decorrenza dell’anzianità posseduta all’atto del 
licenziamento. Analoga disciplina trova applicazione nel caso che l’assoluzione del 
dipendente consegua a sentenza pronunciata a seguito di processo di revisione. 
4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3, il dipendente è reinquadrato, nella 
medesima qualifica cui è confluita la qualifica posseduta al momento del 
licenziamento qualora sia intervenuta una nuova classificazione del personale. Il 
dipendente riammesso ha diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati corrisposti nel 
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periodo di licenziamento, tenendo conto anche dell’eventuale periodo di sospensione 
antecedente escluse le indennità comunque legate alla presenza in servizio ovvero 
alla prestazione di lavoro straordinario. Analogamente si procede anche in caso di 
premorienza per il coniuge o il convivente superstite e i figli. 
5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comma 3, 
siano state contestate al dipendente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le 
violazioni siano rilevanti sotto profili diversi da quelli che hanno portato al 
licenziamento, il procedimento disciplinare viene riaperto secondo la normativa 
vigente. 

Art. 17 
Determinazione concordata della sanzione 

1. L’autorità disciplinare competente ed il dipendente, in via conciliativa, possono 
procedere alla determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare 
fuori dei casi per i quali la legge ed il contratto collettivo prevedono la sanzione del 
licenziamento, con o senza preavviso. 
2. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui 
al comma 1 non può essere di specie diversa da quella prevista dalla legge o dal 
contratto collettivo per l’infrazione per la quale si procede e non è soggetta ad 
impugnazione. 
3. L’autorità disciplinare competente o il dipendente può proporre all’altra parte, 
l’attivazione della procedura conciliativa di cui al comma 1, che non ha natura 
obbligatoria, entro il termine dei cinque giorni successivi alla audizione del 
dipendente per il contraddittorio a sua difesa, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 2, del 
d.lgs. n. 165/2001. Dalla data della proposta sono sospesi i termini del procedimento 
disciplinare, di cui all’art. 55-bis del d.lgs. n. 165/2001. La proposta dell’autorità 
disciplinare o del dipendente e tutti gli altri atti della procedura sono comunicati 
all’altra parte con le modalità dell’art. 55-bis, comma 5, del d. lgs. n. 165/2001. 
4. La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fatti, 
delle risultanze del contraddittorio e la proposta in ordine alla misura della sanzione 
ritenuta applicabile. La mancata formulazione della proposta entro il termine di cui al 
comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla facoltà di attivare ulteriormente la 
procedura conciliativa. 
5. La disponibilità della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere 
comunicata entro i cinque giorni successivi al ricevimento della proposta, con le 
modalità dell’art. 55-bis, comma 5, del d.lgs. n. 165/2001. Nel caso di mancata 
accettazione entro il suddetto termine, da tale momento riprende il decorso dei 
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termini del procedimento disciplinare, di cui all’art. 55-bis del d.lgs. n. 165/2001. La 
mancata accettazione comporta la decadenza delle parti dalla possibilità di attivare 
ulteriormente la procedura conciliativa. 
6. Ove la proposta sia accettata, l’autorità disciplinare competente convoca nei tre 
giorni successivi il dipendente, con l’eventuale assistenza di un procuratore ovvero di 
un rappresentante dell’associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce 
mandato. 
7. Se la procedura conciliativa ha esito positivo, l’accordo raggiunto è formalizzato in 
un apposito verbale sottoscritto dall’autorità disciplinare e dal dipendente e la 
sanzione concordata dalle parti, che non è soggetta ad impugnazione, può essere 
irrogata dall’autorità disciplinare competente. 
8. In caso di esito negativo, questo sarà riportato in apposito verbale e la procedura 
conciliativa si estingue, con conseguente ripresa del decorso dei termini del 
procedimento disciplinare, di cui all’articolo 55-bis del d.lgs. n. 165/2001. 
9. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta 
giorni dalla contestazione e comunque prima dell’irrogazione della sanzione. La 
scadenza di tale termine comporta la estinzione della procedura conciliativa 
eventualmente già avviata ed ancora in corso di svolgimento e la decadenza delle 
parti dalla facoltà di avvalersi ulteriormente della stessa. 
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SEZIONE SCUOLA 
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Art. 28 
Attività dei docenti 

1. Fermo restando l’articolo 28 del CCNL 29/11/2007, l’orario di cui al comma 5 di 
tale articolo può anche essere parzialmente o integralmente destinato allo 
svolgimento di attività per il potenziamento dell’offerta formativa di cui al comma 3 
o quelle organizzative di cui al comma 4, dopo aver assicurato la piena ed integrale 
copertura dell’orario di insegnamento previsto dagli ordinamenti scolastici e nel 
limite dell’organico di cui all’art. 1, comma 201, della legge n. 107/2015. Le 
eventuali ore non programmate nel PTOF dei docenti della scuola primaria e 
secondaria sono destinate alle supplenze sino a dieci giorni. 
2. Al di fuori dei casi previsti dall’articolo 28, comma 8, del CCNL 29/11/2007, 
qualunque riduzione della durata dell’unità oraria di lezione ne comporta il recupero 
prioritariamente in favore dei medesimi alunni nell’ambito delle attività didattiche 
programmate dall’istituzione scolastica. La relativa delibera è assunta dal collegio dei 
docenti. 
3. Il potenziamento dell’offerta formativa comprende, fermo restando quanto previsto 
dall’articolo 29 del CCNL 29/11/2007, le attività di istruzione, orientamento, 
formazione, inclusione scolastica, diritto allo studio, coordinamento, ricerca e 
progettazione previste dal piano triennale dell’offerta formativa, ulteriori rispetto a 
quelle occorrenti per assicurare la realizzazione degli ordinamenti scolastici, per 
l’attuazione degli obiettivi di cui all’articolo 1, comma 7, della legge 13 luglio 2015, 
n. 107. Le predette attività sono retribuite, purché autorizzate, quando eccedenti 
quelle funzionali e non ricomprese nell’orario di cui al presente articolo. 
4. Le attività organizzative sono quelle di cui all’articolo 25, comma 5, del d.lgs. 165 
del 2001, nonché quelle di cui all’articolo 1, comma 83, della legge n. 107 del 2015. 

Art. 29 
Responsabilità disciplinare per il personale docente ed educativo 

1. Le parti convengono sulla opportunità di rinviare ad una specifica sessione 
negoziale a livello nazionale la definizione, per il personale docente ed educativo 
delle istituzioni scolastiche, della tipologia delle infrazioni disciplinari e delle relative 
sanzioni, nonché l’individuazione di una procedura di conciliazione non obbligatoria, 
fermo restando che il soggetto responsabile del procedimento disciplinare deve in 
ogni caso assicurare che l'esercizio del potere disciplinare sia effettivamente rivolto 
alla repressione di condotte antidoverose dell'insegnante e non a sindacare, neppure 
indirettamente, la libertà di insegnamento. La sessione si conclude entro il mese di 
luglio 2018. 
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2. La contrattazione di cui al comma 1 avviene nel rispetto di quanto previsto dal 
d.lgs. n. 165 del 2001 e deve tener conto delle sottoindicate specificazioni: 
1) deve essere prevista la sanzione del licenziamento nelle seguenti ipotesi:  

a) atti, comportamenti o molestie a carattere sessuale, riguardanti studentesse o 
studenti affidati alla vigilanza del personale, anche ove non sussista la gravità o la 
reiterazione, dei comportamenti; 
b) dichiarazioni false e mendaci, che abbiano l’effetto di far conseguire un 
vantaggio nelle procedure di mobilità territoriale o professionale; 

2) occorre prevedere una specifica sanzione nel seguente caso: 
a) condotte e comportamenti non coerenti, anche nell’uso dei canali sociali 
informatici, con le finalità della comunità educante, nei rapporti con gli studenti e 
le studentesse. 

3. Nelle more della sessione negoziale di cui al comma 1, rimane fermo quanto 
stabilito dal Capo IV Disciplina, Sezione I Sanzioni Disciplinari del d.lgs. n. 297 del 
1994, con le seguenti modificazioni ed integrazioni all’articolo 498 comma 1 cui 
sono aggiunte le seguenti lettere: 

“g) per atti e comportamenti o molestie a carattere sessuale che riguardino gli 
studenti affidati alla vigilanza del personale, anche ove non sussista la gravità o la 
reiterazione; 
h) per dichiarazioni false e mendaci che abbiano l’effetto di far conseguire, al 
personale che le ha rese, un vantaggio nelle procedure di mobilità territoriale o 
professionale”. 


